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APRESENTACAO

Apresentamos a comunidade de Novo Horizonte do SBElatério Anual de
Monitoramentado PlanoMunicipal de Educac¢a@016 e 2017, elaborado de forma participativa
e democrdética, contendo metas e estratégias alinhadas ao Plano Nacional de Educac¢éo ao Plano
Estadual de Educacao e ao Plano Municipal de Educacéo, as quais abrangem todos o0s niveis,
etapas e modalidades desigr.

Cada meta foi tragada, com base em dados do IBGE, INEP, IDEB e a analise
situacional de cada instituicdo de ensino do municipio, permitindo visualizar a situacéo atual de
cada escola, sendo ponto de partida para o0 acompanhamento e monitoramestratdg@ae
educacionais concebidas para o aprimoramento da qualidade da educacéo.

Entretanto, o Sistema de Avaliagdo do Plano Municipal de Educacéo, exige a criacéo
de uma Comissdo que coordenara os trabalhos de avaliagdo, acompanhamento e analise
permanetes dos resultados educacionais alcangados no Municipio, a serem apresentados com
transparéncia para a comunidade local o resultado obtido a cada ano.

Este Plano, portanto, legitimado e aprovado pela comunidade educacional de Novo
Horizonte do Sul, configa uma politica publica Municipal de extrema relevancia para a
implantacdo e implementacdo de acdes eficazes assegurando orientagdes rumo a educagéo
almejada para a proxima década.

Agradecemos a todos os parceiros e colaboradores que participaram dévdanen
construcdo coletiva deste relatério, que, fundamentalmente, representa uma agenda de
compromisso para a efetivacdo de uma educacgéo de qualidade para as criancas, jovens e adultos
de Novo Horizonte do Sul.

Tratase da construgdo de um projeto que visaintegracdo de dinamicas
relacionadas com as iniciativas de todos os membros da comunidade educativa, tendo por
finalidade principal dotar os estabelecimentos de ensino de educacéo infantil, educacgéo de jovens
e adultos, educacao especial, ensino fundéahe médio de um recurso que favoreca a relacéo
da Geréncia Municipal de Educac&sporte, Turismo, Cultura e Lazea construcao coletiva
envolvendo todos os segmentos educacionais e a sociedade como um todo, diagnosticando a
realidade educacional egpondo metas e estratégias para a educacdo do Municipio de Novo
Horizonte do Sul nos préximos anos.
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2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

Participacdo emeunideswebconferéncisi e formacéo. Institulegaimente a CMMA
PME e Equipe TécnicaDefinir junto ao Gerente Municipal de Educacéo local
permanente pararealizacdo deeunides e desenvolvimento dos traball8micitacdo

de arquivo, material de consumdijsponibilidade de um telefonpara favorecero
funcionamento da CMMA/PME.

Encaminhar coépiasdecreto pea Avaliadora Educacional (AE)participacdo em
capacitacbes presenci@ a distancia Estudamos minucicsamente osmateriais
disponibilizados em capacitac@oepassamos aos colaboraddatasvocase por escrito

0s membros paraeunido de posse da Comissdo Municipal de Monitoramento e
Avaliacdo do plano Municipal de Educag@™MA/PME. Registrase, Ata de Posse e
Termo dePosse ds membros, escolha (eleigdo) do (a) coordenador(a) da CRIMEA
(caso este nédo tenha sido designadDexreto ou Portaria que iitsiu a CMME e E T),
confirmacdo ds membros ddesignacamo Decreto.

Realizamo<Capacitagdo para o Monitoramento e Avaliacdo do PME aos membros da
CMMA-PME e Equipe Técnicaonforme recebiamos estas formagdes. Envidvamos
convocacdeg pauta dareunidoquerealizariamosom membros CMMAPME e E T
para a 12 reunido de trabaéhda CMMAPME e Equipe Técnica e demais encontros
Envia-seAgendade Trabalho da CMMA/PME pavsEsinserir no SIMECsempre que
requisitada. Discutimoglaboramos o regulamento/regimento para a CMRME e
Equipe Técnicavotamos e aprovamos estecumento.

Estabelecemos a metodologia de trabalhos na CNPW#E e Equipe Técnica de modo
gue pudéssemos tewntato direto com todas as peas que representavamiinstituicées

de ensino do municipae modo que todas as instituicdes de ensino fossem representadas.
Participamos da 2&apacitaca017, estudamos o plano na sua totalidades dois
grupos, CMMAPME e Equipe Técnica, destacamos asipess correcdes nplano,
estudamos elaboracdo de NTsalmboramos Nota3écnicas Apresentamos as NTs a
CMMA - PME e enviamos ao Juridico da Prefeitura Municipatapanalisee
providencias cabiveis

Organizamos Mtas e Etratégias do PME em ordem cronoldgi@aalisamogrevisao
orcamentaria Parte B da Fich& Parte C da Fichde Monitoramento. Executse
levantamento delados estatisticos para a elaboracdo dos indicadores edacacde
cada meta e estratégides acordo com os dados estatisticos indicados

Apresentamos a organizagdo das meestratégias em ordem numérasteriormente

e a planilha orcamentaria a CMMAME. T&o logo, produzimos indicadores
educaciona para Metas e Estratégigmssiveis Consequentemente, elabseo
Relatorio Anual de Monitoramento do PlaMunicipal deEducacaePME eenvio ao
Secretario (Gerente de Educacao) para possivel agedestudo e apresentacdo em
Audiéncia Publica.
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3. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS
l. Meta sobre Educacao Infantil

Meta 1- Universalizar, até 2016, a Educacdao Infantil naga@ola para as criancas de 4 a 5 anos
de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender, progressivamente,
70% das criancas de até 3 aat&s o final da vigéncia deste PME.
1 Breve contextualizacdo sobre a sua importancia para o municipio.
(Apresentar o dado oficial/municipal da evolucdo do atingimento da meta no periodo
avaliativo T bienal, trienal, quadrienal)

Esperase universalizar o acesso de criancas de 4 a 5 anos a (Educacéo Infantil)-pe&ola
para toda populacdo municipal. Portanto, tornase necessario salientarque a meta
alcancada no periodo 2016/2017 é de 94.55% de acordo com o dado oficial Censo
Demografico 20101 IBGE. Julga-seum periodo distante para medir dados da atuatiade.
Neste momento,aguardamos a¢des que possamsonduzir ao dado oficialmunicipal que
possivelmente viraapos Mini Censo em andamentoetapa que permitira verificar dado
oficial real.

Indicadorl.A Percentual da populacdo de % anos que frequenta a escola

META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO | FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

DADO OFICIAL 94.5%% Censo Demogréafico 2010
IBGE
100%
DADO MUNICIPAL | 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

O indicador 1A aponta percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola segundo o
Censo Demografico 2010IBGE.

(Calculo: Numero de criancas de 5 anos matriculadas na educacéao r=faelih populacioed
criangas de 4 a anos x 100)

Quantidade de criancake 4 e 5 anomatriculadas nos anos 2015, 2016 e 2017 no Centro de
Educacao Infantil Creche Dona Gerib&ro Rosa e Pré Escolar Luan Kaiber Miranda
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CRIANCAS 2015 2016 2017
MATRICULADAS
CRIANCAS DE 04 111 146 139

A 05 ANOS

FONTE: Censo Escolar, Secretaria Escolar/Coordenacao Pedagdgica

Esperase ampliar a oferta de educacdo infantii em creches de forma a atender,
progressivamente, 70% das criancas de até 3 anedé o final da vigéncia deste PME.
Portanto, torna-se necessario salientague a meta alcancada no periodo 2016/2017 é de
36.86% de acordo com o dado oficial Censo Demografico 200L0BGE. Julga-se um
periodo distante para medir dados da atualidade. Nestmomento,aguardamosdado
oficial/municipal que vira apds Mini Censq etapa que permitiraverificar dado oficial

real de cada etapa.

Indicadorl.B

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 36.86% Censo Demografico 2010
IBGE
70%
DADO —
. 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

O indicador 1.B aponta o percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche
segundo o Censo Demogréfico 261BGE.

(Célculo: Numero de criangas de 0 ards maiculadas na educacao infans- pela
populagéo de criancas de 0 arbs x 10Q)

Quantidade de criancas de 0 e 3 anos matriculadas nos anos 2015, 2016 e 2017 no Centro de

Edua - « o

I nfantil

ALUAN KAI BER MI RANDA

CRIANCAS
MATRICULADAS

2015

2016

2017
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CRIANCAS DE 04 122 110 101
A 05 ANOS

FONTE: Censo Escolar, Secretaria Escolar/Coordenacao Pedagdgica

. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 02- Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a popigag@dl4 anos
e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.

Almeja-seuniversalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a pdpgéo de 6 a 14
anos eesperasegarantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa ha idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PMPortanto, torna-se necessario
salientar que a meta alcancada no periodo 2016/2017 é de 95.89% de acordo com o dado
oficial Censo Denogréfico 2010i IBGE. Julga-se um periodo distante para medir dados da
atualidade. Neste moment@guardamoso dado oficialinunicipal quevird ap6s Mini Censqg
etapa que permitira verificar dado oficial real.

Indicador2 A Percentual da populacdo @l@ 14 anos que frequenta a escola
META PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 95.89%0 Censo Demografico 2010 IBGE
95% DADO -
. 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

O indicador 2A aponta percentual da populagéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola
Segundo o Censo Demografico 2061BGE.

(Calculo: Numero de criancas de 6 a 14 andsiocudadas na esccsapela populacao de
criancas de 6 a 14 anos x 100).

Quantidade de criancde 6 a 14nos matriculaals nos anos 2015, 2016 e 2017 na Escola
Municipal Professor Eduardo Pereira Calado.
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CRIANCAS 2015 2016 2017
MATRICULADAS
CRIANGCAS DE 06 789 829 747 matriculados
A 14 ANOS
665 cursando

Fonte: Censo Escolar, Secretaria Escolar/Coordernaedagogica

Esperaseobter o percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido, o desejo guantificado esta populacdo na préxima fase e contar codado
oficial/municipal (Mini Censo) definitivamente.

Indicador2.B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental ¢
META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

DADO OFICIAL 00,00% Censo Demografico 2010 IBGE
95% DADO -
B 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

O indicador 2B apontBercentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensinoeatada
concluido. Nadoi possivel ter o quantitativo para aferigéo.
O indicador 2.B sera observado nos relatdrios subsequentes.

1. Meta sobre EnsinoMédio

Meta 03- Universalizar, até 2017, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 a 17 anos
e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85%.

E imprescindivel, poder quantificar o percetual da populacdo de 15 a 17 anos que
frequentam a escola em nosso municipiBortanto, torna-se necessario salientar que a meta
alcancada no periodo 2016/2017 é de 65.96% de acordo com o dado oficial Censo
Demogréfico 2010/ IBGE. Julga-se um periodo ditante para medir dados da atialidade.
Neste momento, aguardamos o dado oficial/municipal que vir4 apds Mini Censo, etapa que
permitira verificar dado oficial real.
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Indicador3.A

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 65.96% Censo Demografico 2010 IBGE
85% DADO —
. 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Indicador 3.Afornece informagéo dpercentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta a

escola.

(Calculo: Numero da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta cggeldaopulacade 15

al7 anos 100).

Populacdo de 15, 17 e 18 anos, que frequenta ou frequentou a escola nos amos a seg

ANOS

FREQUENTA/ FREQUENTOU 2015 2016 2017
POPULACAO (AJA) DE 15 A . 89 53
17ANOS
ENSINO MEDIO REGULAR . 67 166 alunos de 15
MAIOR DE 18 ANOS anos acima
ALUNOS DE 15 A 17 ANOS _ 70
POPULACAO (EJA) DE 18 A 29 163 117

FONTE: Censo EscolaBecretaria Escoldtbordenacdo Pedagogica

Indicador3.B

Taxa de escolarizagéo liquida no ensino médio da populagéo de 15 a 17 an

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 00.00% Censo Demografico 2010 IBGE
85% DADO
. 0 ..
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

11
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Periodo 2016 2017

Indicador 3.B Taxa de escolarizacao liquida no ensino médio da populacdo de 15 a 17 anos.
Nao foi possivel ter o quantitativo para afericao.
O indicador 3.B serébservado nos relatérios subsequentes

IV. Meta sobre Educacgao Especial/Inclusiva

Meta 04 - Universalizar, para a populacao de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a ebésazEi® ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

O percentual da populagdo de 4 a 17 as com deficiéncia que frequentowa escola de
Educacdo Especial/lnclusiva para quantificar alunos que frequentam a escolausamos
dadosobtidos pela secretaria escolarA populacdo de4 a 17 anos com deficiéncigue se
encontravam fora da escola deeducacdo especial/inclusiyando foram quantificados. Nao
tinhamos no periodo quantificado a populacéo que havidora da escola Neste momento,
aguardamos o dado oficial/municipal que vird apdés Mini Censo, etapa queegmitira
verificar dado oficial real.

Indicador 4.A Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a es
META PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

DADO OFICIAL 00,0 Censo Demogréfico 2010 IBGE
00,0070 DADO -
. 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Indicador 4. fornece percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a
escola. Os alunos de 4 a 17 anos de idade matriculados na Edtdleaeio EspealiRenascer

APAE em 2016 eram 28lunos e em 2017 eram 32 alunos.
Nao foi possivel ter o quantitativo para afericdo da porcentagem, pois a populacdo que
encontravam fora da escola ndodonfrontar

12
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Os alunos de 4 a 17 anos também sdo matriculados em outras escolas concomitantemente na
Escola Estadual Dorcelinge Oliveira FoladdEscola Municipal Eduardo Pereira Calablo ano
de 2016 eram 12 alunos e em 2017 eram 15 alunos.

ALUNOS DE 4 A 17 ANOS
MATRICULADOS NA ESCOLA DE
EDUCACAO ESPECIAL RENASCER
APAE

2016

2017

29

32

ALUNOS DE 4 A 17 ANOS
MATRICULADOS EM OUTRAS
ESCOLAS CONCOMITANTEMENTE
ESCOLA ESTADUAL DORCELINA/
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR
EDUARDO PEREIRA CALADO

2016

2017

12

15

Indicador 4.B Percentual de matriculas em classes comuns do ensino regular e/ou EJA da
educacéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD €
habilidades ou superdotacéo.

META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO

DADO OFICIAL 00,00% Censo Demografico 2010 IBGE
00,006 DADO —
. 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Indicador 4.B fornece percentual de matriculas em classes comuns do ensino regular e/ou EJA da
educacéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou

superdotacao.

Os alunos de 4 a 17 anos de idade matriculados oéaEscEducacdo Especial RenassBAE
em2016 eram 2@lunos e em 2017 eram 32 alunos.
N&o foi possivel ter o quantitativo para afericdo da porcentagem pois, a populacdo que se

encontravam fora da escaido foiquantificada

Os alunos de 4 a 17 anos também sao matriculados em outras escolas concomitantemente na
Escola Estadual Dorcelina de Oliveira Folador/Escola Municipal Eduardo Pereira Calado. No ano
de 2016 eram 12 alunos e em 2017 eram 15 alunos.

V.  Meta sobre Alfabetizac®
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M eta 05- Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as crian¢as, no maximo, até o
final do terceiro ano do ensino fundamental.

Implantar e implementar agbes de acompanhamento da aprendizagem, para que
100% das criancas estejam alfabetizadaspm aprendizagem adequada, ao
concluirem o 3° ano desta etapa de ensirBstudantes com proficiéncia insuficiente em
leitura (nivel 1 da escala de proficiénciajlevera alcancar a meta prevista para o periodo

IndicadorbA

Estudantes com proficiéncia insuficiente leitura (nivel 1 da escala de

proficiéncia) .

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 1525% ANA.INEP.GOV.BR/ANA
00,00% DADO —
. 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Indicador 5.A indica estudantes com proficiéncia insuficiente em leitural (Indleeescala de

proficiéncia).

Implantar e implementar acbes de acompanhamento da aprendizagem, para que
100% das criancas estejam alfabetizadascom aprendizagem adequada, ao
concluirem o 3° ano desta etapa de ensingstudantes com proficiéncia insuficiente
em Escrita (nivel 1, 2 e 3 da escala de proficiénci@)evera alcancar a meta prevista

para o periodo.

Indicador5B

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (nivekel3 2a escala de

proficiéncia).

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 5.08%

ANA.INEP.GOV.BR/ANA
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00,00% DADO —
’ . 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 5017

Indicador 5B indica estudantes com proficiéncia insuficient&senita (nivel 1, 2 e 3 da
escala de proficiéncia).

Implantar e implementar acbes de acompanhamento da aprendizagem, para que
100% das criancas estejam alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao
concluirem o 3° ano desta etapa de ensingstudantes com proficiéncia insuficiente
em Matematica (nivel 1 e 2la escala de proficiéncia)Devera alcancar a meta prevista
para o periodo.

Indicador5C Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niv@l daeescala de
proficiéncia).

META PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DOINDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 14.06% ANA.INEP.GOV.BR/ANA
00,00% DADO .
. 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Indicador 5C indica estudantes com proficiéncia insuficientMatmematica (nivel 1 e Za
escala de proficiéncia).

Avaliagdo Nacional de Alfabetizacdo(ANA)em Leiturai Nivel de proficiéncia em Leitura:
Nivel 1 (até 425 pontospNivel 2(maior ou igual a 426 a 525 pontoNjyel 3(526 a 625 pontos);
Nivel 4 (acima de 625 pontos);

Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo(ANAem Escritai Nivel de proficiéncia em Escrita:
Nivel 1 (até 349 pontosNivel 2(maior ou igual a 350 a 499 pontaoNjyel 3(450 a 499 pontos);
Nivel 4 (500 a 599 pontod)ivel 5acima de 600);

Indicador 5C- Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo(ANA) em Mtematica Nivel de
proficiéncia em Matematicilivel 1(425 pontos)Nivel 2(425 até 525 pontosiivel 3(525 até
625 pontos)Nivel 4 (625 pontos);

15




4

By =\

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SUL

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

VI. Meta sobre Educacao Integral

Meta 06- EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL- Implantar e implementar
gradativamente educacdo em tempo integral em, no minimo, 65% das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 35% dos(as) estudantes da educacéo béasica.

Em nosso municipiga maioria das escolasitadasabaixo, ndo oferecen aos seuslunos da
educacdo basica publica ensino aprendizagem em tempo integralkceto, o Centro de

Educacdo Infantil, que atende parcialmente

Escola Municipal Professor Eduardo Pereira Calado............. SIM( ) NNAO( X)
Escola Estadual Dorcelina de Oliveira Folador — ............... SIM () NAO( )
Escola de Educagéo Especial APAE ..., SIM( ) NAOKX )
Indicador6A Percentual de alunos da educacéao basica publica em tempo integral
META PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 00,006 Censo Demografico 2010 IBGE
00,00% DADO -
B 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Indicador 6A indica percentual de alunos da educacéo basica publica em tempo integral.

N&o foi possivel ter o quantitatipara afericdo da porcentagem.

Indicador6B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permamécenao
7 horas diarias em atividades escolares

META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO

PARA O PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL

25%

Gerencia/Secretaria do CEl
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65% DADO

- 0 ..
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

Periodo 2016 2017

Indicador 6Bindica o percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no
minimo 7 horas diarias em atividades escolares. Ou seja, ao menos 25% das escolas existentes no
municipio atend a educacdo em tempo integrAfirmar-se que dentre as quatroseolas
existentes no municipjapenas uma delas atende este publico

N&o héa projeto a curto prazo para construcdo de uma escola enintaygpal,para atender toda

a rede municipal de ensino. Porésera conveniente uma escola NOVA com um projeto
arquitetbnicoarrojado quecontemple estruturalmente todosequisitos necessario para um
excelente funcionament@m periodo integralom espago que acomodeuoma equipe
pedagogica e multidisciplinar: AssistémcSocial, PsicologoFisioterapeuta, Nutricionista e
Fonoaudiologo.

VIl. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

META 7 - QUALIDADE NA EDUCACAO - Fomentar a qualidade da educacg&o basica em
todas as etapas e modalidades, com melhoria dodkoalar e da aprendizagem de modo a
atingir as médias nacionais para o IDEB.

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidagesnsino em
nossas escolas é a nossa meta. Formalizagxecutar os planos de acdo maelhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB.

Indicador7A Média do ldeb nos anos iniciais do ensino fundamental.
META PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 4.8 Idebescola.lnep.Gov.br
4.0 DADO ..
) 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
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O Ideb é calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matematica (Prova Brasil)
e no fluxo escolar (taxa de aprovacado). Veja o ttemunicipio.

O Ideb 2015 nos anos iniciais da rede municipal atingiu a meta e cresceu, Meta para 0 municipio
era4,0alcancou 4.8 e pode melhorar para garantir mais alunos aprendendo e com um fluxo escolar
adequado.

Indicador7B Média do Ideb nos andimais do ensino fundamental.

META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

DADO OFICIAL 4.3 Idebescola.lnep.Gov.br

4.2 DADO .
B 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Anos finais

O Idebé calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matematica (Prova Brasil)
e no fluxo escolar (taxa de aprovacao). Veja o Ideb do municipio.

O Ideb 2015 nos anos finais da rede municipal atingiu a meta e cresceu, Meta para 0 municipio
era4,2alcancou 4.3 e pode melhorar para garantir mais alunos aprendendo e com um fluxo escolar
adequado.

Indicador7C Média do Ideb do ensino médio
META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 00,000 Idebescola.lnep.Gov.br
00,00% DADO .
B 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
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Periodo 2016 2017

Indicador 7C indicaria a média do Ideb do ensino médiim hd media doldeb para o ensino
médio no periodo.

VIIl. Meta sobre a Escolaridade Média

META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA - Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 a 29
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populacfes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade madgresitr
€ Nao negros.

Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar, no minimo,
12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano. Portanto, ser4 necessario
garantir aos estudantes programas com metodologias esfimas, acompanhamento
pedagdgico individualizado, recuperacéd@ progressao parcial, visando a continuidade da
escolarizacdo, de forma a concluir seus estudos, utilizande também da educagédo a
distancia. Entretanto, sera imprescindivel promover a buscade jovens fora da escola
pertencentes aos s@&gentos populacionais

Indicador8A Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 00,0 Censo Demogréfico 2010 IBGE
00,0070 DADO -
. 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Indicador 82 indica escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos de idade.

N&o foi possivel ter o quantitativo para afericdo da porcentagem.
O indicador 8A serébservado nos relatorios subsequentes.

Populacdo (EJA) de 18 a 29 anos que frequentaram escola no ano de 2016 eram 45 alunos
matriculados e em 2017 eram 35 alunos matriculados

Na primeira fase (1°, 2° e 3°) ano, eram 26 alunos em 2016 e em 2017 19 alunos
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Na segunda fasd{e 5) ano, eam 19alunos em 2016 em 2017 1@lunos.

Indicador8B Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente na area rural.

META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO

PARA O PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 00,0070 Censo Demografico 2010 IBGE
00,000 DADO —
P 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

Indicador 82 indica escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residente na area rural.

Nao foi possivel ter o quantitativo para afericao dagraegem.
Populaéode 18 a 29 anos, que frequentou ou frequenta a escola (Eduardo Pereira Calado).

FREQUENTOU OU FREQUENTA

2015

2016

2017

POPULACAO (EJA) DE 18 A 29 ANOS

Mat.45

Mat. 35

Fonte: Secretaria Escolar/Ata de resultado Final

OBSERVAC;AO: Na primeira fase (1°, 28 3°) anp 2016 totalizavam 26 alunos e em 2017 19
alunos. Na segunda fase (4° e 5°) ano 2016 totalizavam 19 alunos e em 2017 eram 16 alunos.

Indicador8C Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% ma
pobres (renddomiciliar per capita).

META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO

PARA O PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 00,00% Censo Demografico 2010 IBGE
00,00% DADO —
. 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 5017

Indicador 8C Escolaridade média populagéo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres

(renda domiciliar per capita).
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Nao foi possivel ter o quantitativo para afericdo da porcentagem.

Indicador8D Razao entre a escolaridade média de negros e nao negros na faixa etaria ds
anos.
META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 00,0 Censo Demogréfico 2010 IBGE
00,00% DADO -
. 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Indicador 8D indica Razéo entre a escolaridaéeia de negros e ndo negros na faixa etaria de
18 a 29 anos.

N&o foi possivel ter o quantitativo para afericdo da porcentagem.

IX. Meta sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de

Jovens e Adultos

META 9 - ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO i Elevar paré5% a taxa de
alfabetizacdo da populagédo com 15 ou mais de idade até 2018 e, até o final da vigéncia do PME,

erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Elevar para 95% a taxa de alfabetizacédo da populacdo com db mais de idade e até o
final da vigéncia do PME, erradicar o analfabetismo, implementar acfes de
alfabetizacdode jovens e adultos, realizar exames especificos que permitam aferir o
grau de alfabetizacéo de jovens, promover e articular com empresas pidals e privadas
para oferta das acdes de alfabetizacdo e programas de EJA nessas empresas, ofertar
curso de EJA em horario alternativo, utilizar os recursos e metodologias da educacéao a
distancia entre outros. Mediante a essas a¢fes a serem desenvolvigastem grandes
desafios a serem enfrentados.
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Indicador 9A Taxa de alfabetizacao da populacédo de 15 anos ou mais de idade
META PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

DADO OFICIAL 56.61% Censo Demografico 2010 IBGE
95% DADO
" 0 -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Indicador 9A indica Taxa de alfabetizacdo da populagéo de 15 anos ou mais de idade segundo o
(DADO OFICIAL) Censo Demografico 2010 IBGE.

Indicador 9B Taxa deanalfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.
META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL % Censo Demogréfico 2010 IBGE
% DADO -
- 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Indicador9 indica Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade segundo o
(DADO OFICIAL) Censo Demogréfico 2010 IBGE.

X.  Meta sobre EJA Integrada a Educacéo Profissional
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META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL Oferecer, no mimno,
25% das matriculas de educacéao de jovens e adultos na forma integrada a educacéao
profissional, no Ensino Fundamental e Médio

N&o ha demandade oferta de matriculas de educacao de jovens e adultos na forma
integrada a educacéo profissionato Ensino Fundamental e Médi®m nosso municipio
Assim sendo, tornase desnecessario assegurar neste periodo, programas de jovens e
adultos do ensino fundamental, fomentar cursos planejados, inclusive na modalidade
educacao a distancia, realizar cursosrpsenciais e a distancia de formacao continuada
aos docentes que atuam na educacgdo de jovens e adultos integrada acacho

profissional.
Indicador 10B Percentual de matriculas de educagéo de jovens e adultos na forma integra
educacagrofissional.
META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 00,006 Censo Demografico 2010 IBGE
00,00% DADO -
. 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

O MUNICIPIO NAO OFERECE EJA INTEGRADA A EDUCACAO
PROFISSIONAL.

XlI.  Meta sobre Educacé&o Profissional

META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIG Oferecer as
matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% no segmgniblico.

N&o hd demandade oferta de matriculasde educagdma forma integrada a educacao
profissional técnico de nivel médio em nossounicipio.
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Indicador 11A

Matriculas em EPT (Educacao Profissional Técnica) de nivel médio: nimerg
absoluto

META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 00,0 Censo Demogréfico 2010 IBGE
00,00 DADO .
. 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Indicador 11B

Numero absoluto de matriculas em EPThilel médio na rede publica

META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL % Censo Demografico 2010 IBGE
% DADO .
B 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

O MUNICIPIO NAO OFERE CE MODALIDADE DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO.

XIl.  Meta sobre a Educacao Superior

META 12 i EDUCACAO SUPERIOR Elevar a taxa bruta de matricula na educacg&o superior

para 50% e a taxa liquida para 33% da populagéo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da

oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.
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ANHANGUERA UNIDERP instalada, proporcionou aosalunos interessados a
concluirem curso superior dentro gadprio municipio.Tutores eram contratados para
ministrar aulas dacordo com a formacao académica exigida nos referidos cDesoe

0 publico atendido, 16 alunos ed&ayam na modalidade 100% onliné&2delesestudavam na
modalidade semi presencial. Totalizando portanto, o atendimento de 33 alunos neste periodo.

Manti nha parceri a par a presta-«o de servi-os
04/11/2008, entre a Uniderp e o parceiro, Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul/MS,

tendo por objeto a implantacdo e execucdo de servicos educacionais relacirtansss

superiores de graduacdo e pdés graduacdo ministrado sob a forma a distancia, nos termos da
legislacao aplicavel, ofertados na unidade localizada no seguinte endereco: Rua. Jodo Fernandes
Brambila, n°® 130 Bairro Centro, Cep: 79745000 Novo Horizdat8ul/MS.

Tem dentre seus objetivos estratégicos: promover 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, favorecendo
o desenvolvimento das ciéncias, das artes, da cultura e formando profissionais de nivel superior
e de pégyraduacéo, apoiada em valores de transigQém social e comprometida com a extensao

dos beneficios do desenvolvimento a sociedade, bem como ampliar as oportunidades de inclusao
social e garantir a participacao igualitaria aos bens educacionais, culturais e econémicos,
atendendo maior demanda dostingentes populacionais dos segmentos emergentes.

Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento e proporcionar o aperfeicoamento
continuo do ser humano para inderna sociedade, colaborando na solucdo de problemas, na
busca da qualidade deda e na sedimentagcdo dos valores da vivéncia democratica; Criar
condi¢des para que a populacao usufrua dos beneficios gerados pelas ac6es da universidade, por
meio da extensdo e da prestacdo de servigos especializados, mantendo com a enomaidad
relacdo de reciprocidade.

Indicador 12A Taxa bruta de matriculas na educacao superior
META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 00,0 Censo Demogréfico 2010 IBGE
00,00 DADO .
. 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Logo abaixo, ha um breve relato explicativo sobre os indicadores 12A, 12B e 12C.
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Indicador 12B Taxa liquida de escolarizacdo ajustada na educacao superior.
META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 00,000 Censo Demogréfico 2010 IBGE
00,00% DADO -
B 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017
Indicador 12C Percentual da expansao de matriculas no segmento publico.
META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 00,000 Censo Demografico 2010 IBGE
00,00% DADO -
. 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

referidos cursos.
XIll. Meta sobre a Titulacdo de Professores da Educacéo

Superior

META 13 i EDUCACAO SUPERIOR:- Elevar a qualidade da educac&o superior pela
ampliacé@o da proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacao superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35%

doutores.

Metas e Acdes Institeionais(ANHANGUERA UNIDERP)

Ao construir o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a Universidade se atentou ao fato
do mesmo representar um sério compromisso da Instituicdo para com o Ministério da Educacao

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SUL ==

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

EDUCACAD TORMA CHOADADT

(MEC) e com todo seu publico em potencldéste contexto, a IES busca apresentar propostas
plenamente exequiveis nos moldes e prazos previstos. Sdo apresentadas como metas globais da
Instituicdo: Cumprimento dos compromissos firmados nos atos de autorizacéo, reconhecimento

e renovacao de recordimento de cada um de seus cursos, buscando a unidade entre os objetivos
gerais de cada um deles e que, em suas especificidades, ndo discordem da linha filoséfica da
Instituicdo, cimentada em valores éticos, morais, valor sustentavel e cidadania; Apenmoram
constante dos planos de carreira e qualificacdo docente, buscando professores mais
comprometidos e, gradativamente, atingir a excelénciaerog;os educacionais ofertados.

Indicador 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na edsgpeéor
META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

DADO OFICIAL 00,00% Censo Demogréfico 2010 IBGE
00,00% DADO -
L 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

OBSERVACAO: O municipio nio abrangeeste publico.

XIV. Meta sobre P6sGraduacéo

META 14 - EDUCACAO SUPERIOR Elevar gradualmente o nimero de matriculas na
pésgraduacaastricto senspyde modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 mestres e 25.000
doutores.

As metas do Nucleo de Educacgdo a Désicia ANHANGUERA EDUCACIONAL para o
Quinquénio 20172021 séao:

Ampliar a oferta com qualidade de programas e cursos de graduacgd@pagdscdo, ensino
técnico, de jovens e adultos, que atendam as necessidades de cada regido e de cada aluno, com
metodologia flexiveis, profissionais competentes, materiais bem elaborados e tecnologias
atualizadas; Ampliar a implantacdo de polos de apoio presencial, em todas as regides e cidades
onde had uma demanda consistente, com infraestrutura, recursos humanos, materiais e
equipamentos, capaz de atender as condicdes de oferta necessarias aos cursos em
desenvolvimento no Brasil, posteriormente, em outros paises onde houver demanda compativel;
Promover e ampliar as parcerias que favoregcam a implantacdo de projetos ene mjuealgldde

exigida na formacéo profissional; adotar metodologias de ensino e aprendizagem mais flexiveis
em relacdo ao tempos, espaco e ritmo, que utilizem varias formas de comunicacao bidirecional,
priorizando materiais didaticos audiovisuais e os resute informatica adequados; Desenvolver
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a capacitacdo permanente do corpo docente e téadinmistrativo que atua com a modalidade

EaD, em cursos de especializacdo e de extensdo, voltados ao aperfeicoamento das préticas e da
reflexdo fundamentais a aresspecialmente levang® em consideracdo seu carater inovador;
colaborar com eventos e congressos sobre temas relevantes relacionados a EAD.

Indicador 14A Numero de Titulos de mestrado concedidos por ano.
META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 00,00% Censo Demogréfico 2010 IBGE
00,00% DADO -
. 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

OBSERVACAO: O municipio n&o abrangeeste publico.

Indicador 14B Numero de titulos ddoutorado concedidos por ano
META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 00,0 Censo Demogréfico 2010 IBGE
00,00% DADO -
. 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

OBSERVACAO: O municipio ndoatende este publico.
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XV. Meta sobre a Formacéo de Professores

META 15 i VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIOGarantir, em

regime de colaboracgdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo
de dois anos de vigéncia deBIdE, politica nacional de formacao dos profissionais da

educacao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos (as) os (as) professores (as) da educacao basica
possuam formcdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

A criacdo e garantia de umambiente virtual e presencialde aprendizagem,cursos de
formacgdo continuada, capacitgdo constantemente, em cursos a distéa e presencia|
inclusédo deprogramas especificos para formacao de profissionajgie atuam nas escolas de
educacdo especialoferta de educacdo superior prioritariamente para formacéo de
professores e professorgsara a educacédo basica, fazer parceria®m as IES, com vistas a
ampliar a oferta de vagas da educacéo superior, assegurar condicfes de acessibilidade nas
instituicbes de educagédo superior, mantencentivo a mobilidade estudantil e docente em
cursos de graduacao e pégraduacdo, em ambitantermunicipal e todas agbes, asseguram
gue professores que ndo possuem formacdo especifica em nivel superior podsn
envolvidos quando houver demanda.

Indicador 15A Proporcéo de docéncias com professores que possuem formagao superior
compativel om a area de conhecimento que lecionam na educacéo basica.

META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 86.1%%0
100% DADO .
. 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Indicador 15A indica proporcao de docéncias com professores que possuem formagao superior
compativel com a area de conhecimento que lecionam na educacéo béasica.

A regra de trés simplesnamateméaticaé uma forma de descobrir um valor a partir de outros

trés, divididos em pares relacionados cujos valores tém npamdeza unidade
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Total de professores compativel com a area de conhecimento que leciona.

Centro de Educacéo Infanti Atuando na ared3 Fora da area de formacaf)
(CEI) professores professores
Eduardo Pereira Calado Atuando na &rede Fora da area de formaca®
formagé&o 31 professores professores
Dorcelina De Oliveira Atuando na area de Fora da area de formacat
Folador formag&o08 professores professores
Periodo 2016 2017

A escola realiza parceria com a universid&tefessores recebem cursos e formacao.

XVI. Meta sobre a Formacdo Continuada e Pé&raduacéo

de Professores

META 16 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIQFormar, em

nivel de péggraduacéo, 95% dos (as) professores (as) da educacao basictizue ano

de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacéo basica
formacgéo continuada em sua area de atuagéo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizagfes dos sistemas de ensino.

Conceder formagdo continuada em parcerias com IES publicas e privadas, cursos
presenciais e a distancia, flexibilidade em calendéarios a docentes em exercjcamapliar
oferta de curso de pés graduacdo nasifdrentes areas do magistério, cursos de
aperfeicoamento, inclusive nas novatecnologias da informacéo, articular com as IES
ampliacdo da oferta de cursos deosgraduacdo nas diferentes areas do magistério,
formacédo continuada para atuarem no atendimento educacional especializadormacéo
continuada em todas as areas de ensinalioma, Libras, Braille, artes, musica e cultura,
garantir licenciamento remunerado e/ou bolsa para cursos de p@saduacdo edu mestrado
e formacdo continuada para profissionais técnicosadministrativo. Observase a
importancia destas acdes para umaducacédagpublica de qualidade.

Indicador 16A

META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
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DADO OFICIAL 83.5%% Gerencia/Secretaria Escolar
95% DADO —
. 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

A regra de tréssimples hamatematicaé uma forma de descobrir um valor a partir de outros

trés, divididos em pares relacionados cujos valores tém ngamadeza unidade

Exemplo 1
67 100
11 X
Escola PossuenPosGraduacdo| N&o mpssuenPosGraduacgéo
Eduardo Pereira Calado 38 5
Centro de Educacéo 11 2
Infantil
Dorcelina de Oliveira 7 4
Folador
Total 56 11

ObservacaddPossuem Pé&raduacéo (lato sensif professores e ndo possuem-Bésduacéo

(lato sensu), 1professoreg totalizando 67 professores ao todo.

Indicador 1@\ indica Percentual derofessores da educacao basica corrgpaduacao lato sensu
ou stricto sensuSignifica que, do total de professores da educacao basica 83,59% absiais
pésgraduacédo concluida.

Indicador 16B Percentual de professores que realizaram cursiasrdagdo continuada

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
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DADO OFICIAL 81.2% Gerencia/Secretaria Escolar
100 DADO —
. 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Indicador 16B indica o percentual geofessores que realizaram cursos de formagéo continuada
em sua area de atuacaos professores que desenvolvem atividades escolar, 81,25% deles
participam de formacdo continuada, no entanto, neste periodo ndo foi oferecido formacao
continuada por areawst¢ao esim com tema aberto a todas as areas.

A regra de trés simples namatematicaé uma forma de descobrir um valor a partir de outros
trés, divididos em pares relacionadags valores tém mesnggandeza unidade

Exemplo 1

96 100

18 X
Quantidade Estar para

Realizamformacao continuada 96 100
professores

N&o realizam formacao continuatia X

professores

XVIIl. Meta sobre a Valorizacédo do Professor

META 17 - VALORIZAQAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Valorizar
os (as) profissionais do magistério das redes publicas dducacdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Valorizar profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica de forma a
equiparar seu rendimento meédio ao dosdemais profissionais com escolaridade
equivalentendo traz entusiasmo aos profissionais da educacédo municipal. No entanto, é
notada a diferenga minima entre eles. Mag, mostrada uma diferenca significativa entre

0 garho dos profissionais da educacdo municipal, dos profissionais que atuamsna
escola estaduaisSao duas situacfedesvantajosasa média salarial dos professores do
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estadoé superior e também,o plano de saude que favorece a clasagiante na escola
estadwal. Torna-se imprescindivel constituir férum especifico com representacédo de
orgaos publicos, de trabalhadores da educacdo, sindicato e de segmento da sociedade
civil para acompanhamento da atualizacdo do valor do piso salariabcional. Assegurar

a valorizacdo salarial, com ganhos reais, para além das reposicbes de perdas
remuneratorias e inflacionarias, ea busca da meta de equiparacasalarial. Garantir a
implantacdo de um plano de saude para profissimis da educacdo, efetivoe
contratados, em parceria com governo municipalsobretudo relacionados a voz, visao,
problemas vascular, ergonémicos, psicoldgicos e neuroldgicAssegurar a valorizagdo

da posgraduacédo e tempo de servico a todos os professores com cargos efetivos
contratados e prorrogados.

Razéo entre o salario médio de professores da educacgéo basica da rede pu

Indicador 17A (ndo federal) e o salario médio de ndo professores, com escolaridade equiv{
META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

DADO OFICIAL 100% Gerencia/setor do RH
100% DADO -
B 0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

A regra de trés simplesnamatematicaé uma forma ddescobrir um valor a partir de outros
trés, divididos em pares relacionados cujos valores tém nggamadeza unidade

Salario de néo professore®$ 2800,00Dois mil e oitocentos reais)

Salaio de professoreda educacéo basica da rede puldmaandalois periodo$ R$ 2984,00
(Dois mil novecentos e oitenta e quatro reais)

Exemplo 1
R$ 2800,00 100
R$ 2984,00 X
Valores Estar para
Salario de ndo professore®$ 2800,00 100
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Salaio de professores somandois X
periodog R$ 2984,00

XVIIl. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

META 18 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERI@Manter os

Planos de Carreira papa (as) profissionais da educacado basica e superior publica e, para o
Plano de Carreira dos (as) profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia
0 piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do

art. 206 da Constituicdo Federal.

Manter os Planos de Carreira para os (as) profissionais da educagéo béasica e superior
publica e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da educacgéo béasica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional pragsional Mas, sejam cumprido e/ou
repassado aos profissionais a porcentagem devida, respeitem o direito adquirigin lei
federal. fiNa falta de estipulagdo dalario ou ndo havendo prova sobre a importancia
ajustada, o empregado tera direito a recebersalario igual ao daquele que, for
habitualmente pag para servico semelhanteaft. 460 da CLT).0 Garantir, nos Planos

de Carreira dos(as) profissionais da educacao do Estado e dos municipios, licencas
remuneradas e incentivos salariais para qualificagdo pragsional, em nivel de pés
graduacdo e mestrado stricto sensulnstituir , no municipios, juntamente com o0s
sindicatos pertinentes, comissdes permanentes de profissionais da educacao dos sistemas
de ensino, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracéeestruturacido e
implementacdo dos Planos de CarreiraCriar critérios no Plano de Carreira, com
politica salarial fundamentada em titulacéo, experiéncia, qualificagdo e desempenho.
Garantir, no Plano de Carreira, incentivo remuneratério por titulacao: de 20% para
professores(as) com especializagdo, de 30% para docentes com mestrado e de 50% para
professors(as) com doutorado. Bstacase, pontos importantes existentes nai PME,
constatando inevitabilidade de uma acdoom desenvoltura

Percentual de profissionais da educacgéo basica com planos de carreiras

Indicador 18A implantados e que cumpram o piso salarial.
META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 100% Gerencia/setor do RH
100% DADO
, . N
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
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Em 16 de junho de 2008 foi sancionada a Lei n° 11.738, que institui &d&tastal Profissional
Nacional (PSPN).

O reajuste é de 6,81% em relacédo ao piso de 2017, que foi de R$ 2.298,80.

Em cumprimento &ei 11.7382008, o MEC divulgou, no dia 12 de janeiro2fd7, o valor do
piso nacional do magistério publico da educacéo da educacao basica de R$ 2.298,80 para o ano
de 2017, correspondentd %% de reajuste sobre o valor de RE35,64 vigente em 2016.

O novo piso salarial dos professores terd aumentd ,86% a partir de janeiro d2016 O salario
base passa de R$ 1.917,78 para R$ 2.135,64.

O piso salarial do magistério foi reajustado ¥101%em janeiro d2015 conforme determina
0 artigo 5° da Len® 11.738, de 16 de julho de 2008. O valor do piso2@té é de R$ 1.917,78.

O Ministério da Educacdo anunciou nesta tergaira (29) o reajuste do piso salarial dos
professores da educada@sica(ensinos fundamental e méfli8egundoos dados dministério,
0 aumento sera de 8,32%, e o valor subira para R$ 2%8¢&.jan d2014

LEI-COMPLEMENTAR N°35/2010,19deMaiode2010.

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do

MagistérioMunicipal e estrutura os niveis e classes que |he sdo inerentes, consubstanciando o
novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo dos Membros do Magistério, de
conformidade com os postulados contidos no artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao LDB - e legislagéo federal especifica.

Art. 2° - O Regime Juridico dos servidores das carreiras do Magistério Municipal
€ o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e, subsidiariamente, neste
Plano de Cargos, Carreiros e Remuneragéo.

Fonte: Recursos Humanos

Indicador 18B Tabela Percentuais de atualiza¢do aplicados ao PSPN

META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

Gerencia de Educacao/Recursos

DAD FICIAL
O OFIC 100% Humano RH.
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TABELA DE SALARIOS DOS ULTIMOS 5 ANOS GRUPO MAGISTERIO NOVO HORIZONTE DO SUL
CMMA/PME

ANEXO Il magistério

TABELA 1 Aumentode 10% Lei complementar 46/2013

PROFESSORES EFETIVOS 20 HORAS 2013

CLASSE A B C D E F
50 | R$ 914,72 R$ 960,46 | R$ 1.008,48 | R$ 1.058,90 | R$ 1.111,89 R$ 1.167,44
5111 R$ 1.006,19 | R$ 1.05650| R$ 1.109,32 | R$ 1.164,79| R$ 1.223,03 R$ 1.284,18
58 Il R$ 1.143,38 | R$ 1.20055| R$ 1.26058 | R$ 1.323,61| R$ 1.389,79 R$ 1.459,27
59 IV R$ 128060 |R$ 134463| R$ 141186 | R$ 1.482,45| R$ 1.556,54 R$ 1.634,41

ANEXO IlI Aumentode 10% Lei complementar 46/2013
TABELA 2
VENCIMENTOS DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS 40 HORAS
CLASSE A B C D E F
I 1.829,43 1.920,90 2.016,95 2.117,79 2.223,68 | 2.334,87
Il 2.012,38 2.113,00 2.218,65 2.329,58 2.446,06 | 2.568,36
Il 2.286,77 2.401,11 2.521,16 2.647,22 2.779,58 | 2.918,56
v 2.561,20 2.689,26 2.823,72 2.964,91 3.113,15 | 3.268,81
ANEXO Il magistéiro
TABELA 1 Aumentode 8,32% Lei complementar 54/2014
PROFESSORES EFETIVOS 20 HORAS 2014
CLASSE A B C D E F
50 | R$ 990,82 | R$ 1.040,36| R$ 1.092,38| R$ 1.147,00| R$ 1.204,35 R$ 1.264,57
5111 R$ 1.08991 |R$ 1.14441|R$ 120163 | R$ 1.261,71| R$ 1.324,7¢ R$ 1.391,03
58 Il R$ 123851 |R$ 1.30044| R$ 1.36546 | R$ 1.433,73| R$ 1.505,42 R$ 1.580,69
59 IV R$ 1.387,14 | R$ 1.45650| R$ 1.529,32 | R$ 1.605,79| R$ 1.686,08 R$ 1.770,38
60 v R$ 1.486,23 | R$ 1.560,54| R$ 1.638,57 | R$ 1.720,50| R$ 1.806,57 R$ 1.896,85
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ANEXO Il Aumentode 8,32% Lei complementar 54/2014
TABELA 2
VENCIMENTOS DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS 40 HORAS
CLASSE A B C D E F
I 1.981,64 2.080,72 2.184,76 2.294,00 2.408,70 | 2.529,13
Il 2.179,81 2.288,80 2.403,24 2.523,40 2.649,57 | 2.782,05
Il 2.477,03 2.600,88 2.730,93 2.867,47 3.010,85 | 3.161,39
v 2.774,29 2.913,00 3.058,65 3.211,59 3.372,17 | 3.540,78
ANEXO Il magistéiro
TABELA 1 Aumento de 13,01%i complementar 62/2015
PROFESSORES EFETIVOS 20 HORAS 2015
CLASSE A B C D E F
50 | R$ 1.040,36 | R$ 1.092,38| R$ 1.147,00 | R$ 1.204,35| R$ 1.264,54 R$ 1.327,79
5111 R$ 114441 | R$ 1.20163| R$ 1.261,71 | R$ 1.324,80| R$ 1.391,04 R$ 1.460,59
58 111 R$ 1.300,44 R$ 1.365,46| R$ 1.433,74 | R$ 1.505,42| R$ 1.580,69 R$ 1.659,73
59 IV R$ 145650 | R$ 1.52933| R$ 1.605,79 | R$ 1.686,08| R$ 1.770,3§ R$ 1.858,90
60 v R$ 176356 | R$ 1.851,74| R$ 194432 | R$ 2.04154| R$ 2.143,62 R$ 2.250,80
ANEXO llI Aumento de 13,01%i complementar 62/2015
TABELA 2
VENCIMENTOS DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS 40 HORAS
CLASSE A B C D E F
I 2.288,81 2.403,25 2.523,41 2.649,58 2.782,06 |2.921,17
Il 2.600,87 2.730,91 2.867,46 3.010,83 3.161,37 |3.319,44
Il 2.912,99 3.058,64 3.211,57 3.372,15 3.540,76 |3.717,80
v 3.527,12 3.703,48 3.888,65 4.083,08 4.287,24 | 4.501,60
ANEXO
1] magistéiro
TABELA 1 INCORPORA A REGENCIA lei complementar 72/2017
PROFESSORES EFETIVOS 20 HORAS 2017
CLASSE A B C D E F
R$
501 R$ 1.357,95| R$ 1.425,8) R$ 1.497,14 R$ 1.572,0(01.650,60 R$ 1.733,13
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R$

5111 R$ 1.493,76| R$ 1.568,4) R$ 1.646,87 R$ 1.729,211.815,67 R$ 1.906,46
R$

581l |R$  1.697,41| R$ 1.782,2¢ R$ 1.871,3¢ R$  1.964,9(2.06321 | R$ 2.166,37
R$

59 IV R$ 1.901,12| R$ 1.996,1{ R$ 2.095,9¢ R$ 2.200,7{2.310,82 R$ 2.426,36
R$

60v | R$ 2.03691| R$ 2.138,7( R$ 2.24569 R$ 2.357,9¢2.475,88 | R$ 2.599,67

ANEXO INCORPORA AREGENCIA lei complementar 72/2017
i valor 10%
TABELA
2
VENCIMENTOS DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS 40 HORAS
CLASSE A B C D E F
| 2.987,50 3.136,88 3.293,72 3.458,40 3.631,32 |3.812,89
Il 3.394,83 3.564,57 3.742,80 3.929,94 4.126,44 | 4.332,76
11 3.802,23 3.992,34 4.191,96 4.401,56 4.621,63 |4.852,72
\Y 4.073,83 4.277,52 4.491,40 4.715,97 4.951,77 | 5.199,35
ANEXO Il magistéiro
TABELA 1 aumento de 7% lei complementar 77/2018
PROFESSORES EFETIVOS 20 HORAS 2018
CLASSE A B C D E F
R$ R$
501 1.453,01] R$ 1.525,6( R$ 1.601,94 R$ 1.682,041.766,14 R$ 1.854,45
R$ R$
5111 1.598,32 R$ 1.678,24 R$ 1.762,15 R$ 1.850,241.942,77 R$ 2.039,91
R$ R$
58 11 1.810,23 R$ 1.900,74 R$ 1.995,7§ R$ 2.095,5]2.200,34 R$ 2.310,36
R$ R$
59 IV 2.030,59 R$ 2.132,11 R$ 2.238,74 R$  2.350,6¢2.468,19 R$ 2.591,60
R$ R$
60 v 2.179,49 R$ 2.288,41 R$ 2.402,89 R$ 2.523,042.649,19 R$ 2.781,65
ANEXO 1lI aumento de 7% lei complementar 77/2018
TABELA 2
VENCIMENTOS DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS 40 HORAS
CLASSE | A ] B C D E F
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I 3.196,63 3.356,46 3.524,28 3.700,49 3.885,52 |14.079,79
Il 3.632,47 3.814,09 4.004,80 4.205,04 4.415,29 |4.636,05
Il 4.068,39 4.271,81 4.485,40 4.709,67 4.945,15 | 5.192,41
v 4.359,00 4.576,95 4.805,80 5.046,09 5.298,39 |5.563,31

Fonte:

Recursos

Humanos

ObservacgaoNao foi realizado levantamento e divulgacdo das vagas puras existentes por falta
de necessidade ou ndo haver demanda.

XIX. Meta sobre a Gestdao Democratica

META 19 - GESTAO DEMOCRATICA- Assegurar condi¢cdes, no prazo de dois anos,
para a efetivacéo da gestdo democratica da educacao, associada a critérios técnicos de
meérito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no &mbito das escolas

publicasprevendo recursos e apoio técnico da Unido.

No periodo, ndo disponha de critério para aprovar lei especifica para o sistema de ensino e
disciplinar a gestdo democrética da educacgéo publichldo h& elaboracdo de normas que
orientem o processo de implantacae implementacéo da gestdo democraticBldo temos em
nosso municipio Conselho de Educacédo com a fungédo normativo, mas tentamsselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentagéo escolar e dos
demais conselhos de acompanhami® de politicas publicas Incentivar a participacdo em
programas nacionais de formacdo de diretores e gestores escolares, bem como da prova
nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento
das funcdesPromover, em parceria com as IES, cursos de formagéo continuada e/ou de
pés-graduacdo para diretores e gestores escolares. Estimular a constituicdo de conselhos
municipais de educacdo e criar conselho municipal de educacdo para servir como
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instrumento de apoio paraorientar acompanhar e fiscalizar a gestdo escolar assegurando
condi¢Bes de funcionamento autbnomo

Percentual de diretores de escolas publicas que foram escolhidos para a
Indicador 19A ocupacéo do cargo por meio de critérios técnicos de métesampenho e de
consulta publica a comunidade escolar.

META PREVISTA | META ALCANGCADA NO PERIODO

PARA O PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 25% Gerencia/Secretaria Escolar
100 DADO
P 0, .
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Indicadorl9AT Percentual de diretores de escolas publicas que foram escolhidos para a ocupacao
do cargo por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho e de consulta publica a

comunidade escolar.

TABELA 01 - PERCENTUAL DE ESCOLAS SEGUNDO O PROCESSO DE ESCOLHA
PARA OCUPACAO DO CARGO DE DIRECAO ESCOLAR - POR DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA - MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL

Ano p/ Regime Administrativo 2015 2016 2017
Escoh | Escola | Escola | Escola | Escola | Escola
. Est. Mun. Est. Mun. Est. Mun.
Processo Ocupacao de o]
Processo Seletivo Indicacédo
Processo seletivo eleicdo X X X
Apenas Processo Seletivo
X X X

Apenas Indicacéo

Apenas Concurso Publico

Outras formas

FONTE: Secretarias Municipal e Estadual/Gerencia Municipal de Educagéo.
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TABELA 02 - PERCENTUAL DE ESCOLAS SEGUNDO O PROCESSO DE ESCOLHA
PARA OCUPACAO DO CARGO DE DIRECAO ESCOLAR - POR DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA - MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL

Ano p/ Regime Administrativo 2015 2016 2017

Escola: | E.E. Escola: | E.E. Escola: | E.E.

Processo Ocupacédo de~€argo CEl EEEQ CEl gggg CEl gggé

Processo Seletivo Indicacéo

Processo seletivo eleicédo

Apenas Processo Seletivo

Apenasindicacdo X X X X X X

Apenas Concurso Publico

Outras formas

FONTE: Secretaria Municipal/Gerencia Municipal de Educagéo.

Percentual de escolas publicas que contaram com a participacao de
Indicador 19B profissionais da educagéo, paislenos na formulagdo dos projetos
politico-pedagdgicos e na constituicdo do conselho escolar.

META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO

PARA O PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 100% Gerencia/Secretaria Escolar
100% DADO —
P 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

Indicador 198" Percentual de escolas publicas que contaram com a participagdo de profissionais
da educacéo, pais e alunos na formulacéo dos projetos ppltiegdgicos e na constituicdo do

conselho escolar.

TABELA 01 - PERCENTUAL DE ESCOLAS QUE ENVOLVEM A EQUIPE ESCOLAR
NA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO - POR DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA - MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL

egime Administrativo

2015

2016

2017
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Escola | Escola | Escola | Escola | Escola | Escola

_ Est. Mun. | Est. Mun. | Est. Mun.
Desencolvimento PP
Elaborou modelo proprio e houve
discussdo com a equipe
Elaborou-se modelo proprio e ndo
houve discussdo com a equipe
Utilizou-se modelo pronto, com X X X X X X
adaptacdes e discussao com a equipe
escolar
Utilizou-semodelo pronto, porém com
adaptacdes e sem
discusséo com a equipe escolar
Utilizou-se modelo pronto e houve X X X X X X

discussao com a

equipe escolar

Utilizou-se modelo pronto e ndo houve

discussao

com a equipe escolar

N&o existe projetopedagdgico

Nao sei como foi desenvolvido

FONTE: Secretarias Municipal e Estad@afencia Municipal de Educacéo.

TABELA 02 - PERCENTUAL DE ESCOLAS QUE ENVOLVEM A EQUIPE ESCOLAR

NA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO - POR DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA - MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL

no p/ Regime Administrativo

Desencolvimento

2015 2016 2017
E.E. E.E. E.E. RENASCER
RENAS RENAS

CE|cer |CE|cer |CH

Elaborou modelo proprio e
houve discussdo com a equipe

Elaborou-semodelo proprio e
ndo houve discussédo com a
equipe
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Utilizou-se modelo pronto, com | X X X X X | X

adaptacdes e discussdo com a
equipe escolar

Utilizou-se modelo pronto,
porém com adaptacdes e sem

discussdo com a equipe escolar

Utilizou-se modelgpronto e X X X X X | X
houve discussao com a

equipe escolar

Utilizou-se modelo pronto e ndo
houve discusséo

com a equipe escolar

N&o existe projeto pedagdgico

N&o sei como foi desenvolvido

FONTE: Secretaria Municip&Gerencia Municipatle Educacéo

Indicador 19C Percentual de escolas publicas que recebem recursos financeiros ¢
entes federados.

META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

DADO OFICIAL 100% Gerencia/Secretaria
Escolar
100%
DADO __
. 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 5017

Indicador 19G Percentual de escolas publicas que recebem recursos financeiros dos entes
federados.

TABELA 01 - PERCENTUAL DE ESCOLAS BENEFICIARIAS DE PROGRAMAS DE
FINANCIAMENTO DE ENTES FEDERADOS E EMPRESAS OU DOADORES
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INDIVIDUAIS - POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - MUNICIPIO DE NOVO
HORIZONTE DO SUL

no p/ Regime Administrativo 2015 2016 2017
Escola | Escola | Escola | Escola | Escola | Escola Mun.
Mun. Est. Mun. Est.
Transf. de Rec. Est.
Financ. do Entes Federados
Programa de financiamento do X X X X X X
governo federal
Programa de financiamento do X X X X X X
governo estadual
Programa de financiamento do X X X
governo municipal
Apoio financeiro de empresas oy X X
doadores individuais

FONTE: Secretarias Municipal e Estadual/Gerencia Municipal de Educacéao.

TABELA 02 - PERCENTUAL DE ESCOLAS BENEFICIARIAS DE PROGRAMAS DE
FINANCIAMENTO DE ENTES FEDERADOS E EMPRESAS OU DOADORES

INDIVIDUAIS - POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - MUNICIPIO DE NOVO

HORIZONTE DO SUL

Ano p/ Regime 2015 2016 2017
Administrativo
C| E.E. C| E.E. C| E.E.
Transf. de Re E| RENASCER | E| RENASCER E| RENASCER
I I I
Financ. do Entes
Federados
Programa de financiament X X X X X X
do governo federal
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Programa de financiament X X X X X X
do governo estadual
Programa de financiament X X X X X X
do governo municipal
Apoio financeiro de X X
empresas ou doadores
individuais

FONTE: Secretaria Municipal/Gerencia Municipal de Educacéo.

Indicador 19D

Condicdes em que os diretores exercem o cargo.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 00,00% Gerencia/SecretariaeEscolar
00,000 DADO —
P 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

Indicador 19 D Condigbes em que os diretores exercem o cargo

TABELA 01 - PERCENTUAL DE ESCOLAS SEGUNDO AS CONDICOES
EXISTENTES PARA O EXERCICIO DO CARGO - POR DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA - MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL

no p/ Regime Administrativo 2015 2016 2017
Escola | Escola | Escola | Escola | Escola | Escola Mun.
o N Est. Mun. | Est. Mun. | Est.
Condicao Exercicio do~€argo
Ha interferéncias externasemsu X X X X X X
gestao?
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Ha apoio denstancias superiores| X X X X X
Ha apoio da comunidade a sua X X X X X
gestao?

FONTE: Secretarias Municipal e Estadual/Gerencia Municipal de Educagéo.
TABELA 02 - PERCENTUAL DE ESCOLAS SEGUNDO AS CONDICOES
EXISTENTES PARA O EXERCICIO DO CARGO - POR DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA - MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL
no p/ Regime Administrativo 2015 2016 2017
Condicao Exercisig do Cargo C|E.E. C | E.E. E.E.
RENASCER | E | RENASCER RENASCER
I

Ha interferéncias externas em sy X | X X | X X

gestao?

Ha apoio de instancias superiore X | X X | X X

Ha apoio da comunidade a sua X X | X X

gestao?

FONTE: Secretaria Municipal/Gerencia Municipal de Educacéo.

TABELA 03 - PERCENTUAL DE ESCOLAS SEGUNDO A FREQUENCIA DE
REUNIOES DO CONSELHO ESCOLAR - POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA -
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL

0 p/ Regime Administrativo 2015 2016 2017
Escola | Escola | Escola | Escola | Escola | Escola
) Est. Mun. Est. Mun. Est. Mun.
Reunido de Conselho scolg
Uma vez
Duas vezes

Trés vezes ou mais
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Nenhuma vez

Nao existe conselho na escola

X

X

X

X

X

FONTE: Secretarias Municipal e Estadual/Gerencia Municipal de Educagéo.

TABELA 04 - PERCENTUAL DE ESCOLAS SEGUNDO A FREQUENCIA DE
REUNIOES DO CONSELHO ESCOLAR - POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA -
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL

no p/ Regime Administrativo 2015 2016 2017

Reunido de Conselho na Escolg C| E.E. C| E.E. C| E.E.
E| RENASCER | E| RENASCER | E| RENASCER
I I I

Uma vez

Duas vezes

Trés vezes ou mais

Nenhuma vez

N&o existe conselho na escola | X| X X| X X| X

FONTE: Secretaria MunicipaBerencia Municipal de Educacao.

TABELA 05 - POLITICAS DE GESTAO DE SISTEMA DE UNIDADE

POL. GESTAO | ELEICAO ELEICAO ELEICAO CONSTRUCAO
ANO DE COLEGIADA CONSELHO COLETIVA PPP
CLASSIFICACA DIRETOR ESCOLAR
MUNICIPAL X
ESTADUAL X X X
ED.
2015 INFANTIL X
E.E. X
RENASCER
TOTAL
MUNICIPAL X
ESTADUAL X X X
ED. X
2016 | INFANTIL
E.E. X
RENASCER
TOTAL
2017 | MUNICIPAL X
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ESTADUAL

ED.
INFANTIL

E.E.
RENASCER

TOTAL

FONTE: Secretarias Municipal e Estadual/GereMimicipal de Educacao.

TABELA 06 - PERCENTUAL DE INSITU[QAO REPRESENTATIVAS QUE
CONTRIBUI PARA A GESTAO DEMOCRATICA DO MUNICIPIO DE NOVO
HORIZONTE DO SUL

Ano p/ Regime
Administrativo

2015

2016

2017

Participacdo
Institucional

Rep.

Estado

Municipio

Estado

Municipio

Estado

Municipio

Conselho Municipal
de Educacao

F6érum Municipal de
Educacéo.

AP MG s

Grémios Estudantis
do Ensino Médio

Sindicato dos
Trabalhadores da
Educacao

Outras Comissoes

FONTE: Secretarias Municipal e Estadual/Gerencia Municipal de Educacéo.

TABELA 07 - PERCENTUAL DE INSITU[C}AO REPRESENTATIVAS QUE
CONTRIBUI PARA A GESTAO DEMOCRATICA DO MUNICIPIO DE NOVO
HORIZONTE DO SUL

XX. Meta sobre o Financiamento da Educacao

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO - Ampliar o investimento publico em

educacéo publica em parcerias com a Unido e o Estado de forma a atingir, no minimo, o

patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° ano de vigéncia deste PME e,

no minimo, o equivaintea 10% do PIB ao final decénio.
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EDUCACAD TORMA CHOADADT

Torna-se necessario ampliar o investimento publico em educagdo visando o
cumprimento das metas e estratégias do PME. Sera fundamentampliacdo do
investimento publico em educacdo publica em relacdo ao PIB, com incremes
obrigatorios a cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir a meta estabelecida
até o final da vigéncia do PME, de forma a alcancar, no minimo e progressivamente, 0s
percentuais assegurados junto aos entes federadds. pertinente este olhar para
educacdo municipal, tantona valorizacdo dos profissionais da educac¢do, quanto
investimento direcionado ao ensio aprendizagem dos estudantes. Isto, @porte de
recursos para financiar programas de acompanhamento da aprendizagem com
profissionais formadosna area, para estudantes com dificuldades de aprendizagem e/ou
distorcéo idadesérie. Assegurar o cumprimento do piso salarial profissional nacional
previsto em lej fortalecer a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos
publicos aplicados em educagdo, nomear o conselho municipal de educagcamver
recursos financeirosque possibilitem a execucdo das metas e estratégias estabelecidas
neste PME, Garantir que todo reajuste do piso salarial dos professores feitos pelo
governo federal anualmente, seja repassado integralmente aos profissionais de
educacéo, assegurar a construgdo de uma unidade escolar de ensino em periodo integral
e garantir a ampliagdo do percentual do repasse municipal destinado a educagéo.

Raz&o entre investimento publico total em educagéo e o Produto Interno Bry
Indicador 20A (P1B) do municipio

META PREVISTA| META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 00,0 Gerencia/Setor do RH
00,000 DADO .
. 0,
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
Periodo 2016 2017

O indicador 20A sera observado nos relatérios subsequentes
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Nota Técnica

Nota Técnica

N° 001 Lei PME n°. 462/2015

ASSUNTO:

Lei PME n°. 462/2015 de 23 de junho de 2015: Vigéncia do PME - Na Lei em questdo
consta a vigéncia do PME até 2025, em discordancia as Leis n° 4 621 de 22 de
dezembro de 2014- PEE e 13.005/2014—PNE.

Responsaveis
pela elaborag@o

- Coordenador da Comissio:

Silvano Balieiro Barbosa

- Equipe Técnica:

Mauro Cesar Camargo, Silvano Balieiro Barbosa, Regiane Camargo de Souza, Lucineia
de Almeida Pereira, Ivany Améancio de Souza, Rita de Cassia Alves, Sebastiana de P. T.
Pereira, Soraia da Silva Medina, Andrea de Oliveira Aratijo, Marinalva Lemes Portella,
Sandra Oliveira da Silva Nascimento, Leia Souza do Nascimento Silva e Elias Francisco
dos Santos

- Dirigente Municipal de Educagdo:

Mauro Cesar Camargo

Histérico

Na elaboragio do PME dimensionou-se a vigéncia de 10 anos, porém, ultrapassando o
tempo previsto, considerou-se a necessidade de alinhamento temporal com o PEE e
PNE, com o término em 2024.

Anélise técnica

Considerando a Lei n® 13005 de 2014 e a Lei n°. 4. 621/ 2014 - PEE, os planos de
educagdo deverdo estar alinhados temporalmente.

Conclusdo

Devera ser elaborado um dispositivo legal para o amparo desta alterago, tendo em vista
a aprovagdo pelo poder Legislativo Municipal. Sem alteragio da objetividade do plano.
Onde se Le:
Fica aprovado o Plano Municipal de Educagio—PME do Municipio de Novo Horizonte
do Sul, com vigéncia decenal, Lei n° 462/2015 de 23 de junho de 2015/2025. Em
consondncia com a Lei Federal n°13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional (PNE) e a
Lei Estadual n° 4.621/2014 que aprovou o Plano Estadual de Educagio (PEE-MS).
Leia-se:
Fica aprovado o Plano Municipal de Educagio—PME do Municipio de Novo Horizonte
do Sul, com vigéncia decenal, Lei n® 462/2015 de 23 de junho de 2015/2024. As Metas
e Estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas, no que couber, no
prazo de vigéncia da Lei Federal n° 13005, de 2014/2024, observado para fins de
aplicagdio no municipio a contagem de prazo como termo inicial, a data de publicagao
desta Lei e estando para tanto, em consonancia com a Lei Federal n°13.005/2014 que
aprovou o Plano Nacional (PNE) e a Lei Estadual n° 4.621/2014 que aprovou o Plano
Estadual de Educagdo (PEE-MS). Entende-se entretanto, que 0 eriodo de vigéncia
[E)4-de20

"l‘v

[\

Assinatura(s)
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Nota Técnicai 002

Nota Técnica

rNota Técnica

N° 002 Audiéncia Publica Municipal

ASSUNTO:

Divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das avaliagdes do cumprimento
das metas e estratégias deste PME.

Responsaveis
pela elaboragdo

- Coordenador da Comissdo:

Silvano Balieiro Barbosa

- Equipe Técnica:

Mauro Cezar Camargo, Silvano B. Barbosa, Regiane Camargo de Souza, Lucineia de
Almeida Pereira, Ivany Amancio de Souza, Sebastiana de P. T. Pereira, Soraia da Silva
Medina, Andreia de Oliveira Aratijo, Marinalva Lemes Portella, Sandra O. Nascimento,
Leia Souza do Nascimento Silva e Juliane Garcia Berloffa Andrade

- Dirigente Municipal de Educag@o:

Mauro Cezar Camargo

Historico

Na elaboragio do PME dimensionou-se divulgar anualmente os resultados do
monitoramento e das avaliagdes do cumprimento das metas e estratégias deste PME nos
respectivos sitios institucionais da internet, nas instituides de ensino instaladas no
municipio e em outros meios de divulgagdo que a Comissio Municipal de Monitoramento
e Avaliago do PME- CMMA-PME entender necessarios.

Anélise técnica

Considerando a indicagio do art. 6° inciso | — que diz: monitorar e avaliar anualmente os
resultados da educacdo em dmbito municipal, com base em fontes de pesquisas oficiais:
INEP, IBGE, PNADE, Censo Escolar, IDEB entre outros. Julga-se necessario realizar Audiéncia
Plblica a cada 2 (dois) anos para divulgagdo e afericdo dos resultados alcangados.

Conclusao

Devera ser elaborado um dispositivo legal para o amparo desta alteragao, tendo em vista
a aprovagio pelo poder Legislativo Municipal. Sem alteragdo da objetividade do plano.
Onde se Le: Divulgar anualmente os resultados do monitoramento ¢ das avaliagdes do
cumprimento das metas e estratégias deste PME nos respectivos sitios institucionais da
internet, nas instituigdes de ensino instaladas no municipio e em outros meios de
divulgagio que a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do PME-
CMMA/PME entender necessario.

Leia-se: Divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das avaliagdes do
cumprimento das metas e estratégias deste PME nos respectivos sitios institucionais da
internet, nas institui¢des de ensino instaladas no municipio, Audiéncia Publica a cada
dois anos ¢ em outros meios de divulgacdo que a Comissdo Municipal de Monitoramento
e Avaliagiio do PME- CMMA/PME entender necessario.

Assinatura(s)
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Ata da Audiéncia PublicaMunicipal de Educacao.
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Lista de presenca do periodo matutino.

CREDENCIAMENTO
AUDIENCIA PUBLICA
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CIPAL DE
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AMENTO

AUDIENCIA PUBLICA

Aprovagao da Versdo Preliminar do Relatério Anual de Monitoramento e Avdaliagdo do Plano
Municipal de Educagiao — (PME — 2015/2024). Periodo avaliado, 2016/2017.
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NOVO HORIZONTE DO SUL ==
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SUL -

UMO, NOVA HISTORIA

CREDENCIAMENTO
1° AUDIENCIA PUBLICA

Aprovagio da Versao Preliminar do Relatério Anual de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Mimnicipal de Educagao — (PME — 2015,2024). Periodo avaliado, 2016/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SUL -

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

CREDENCIAMENTO

AUDIENCIA PUBLICA

Aprovagdo da Versdao Preliminar do Relatério Anual de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Mumicipal de Educagao — (PME — 2015/2024). Perfodo avaliado, 2016/2017.

1
Data: 01/06/2018 | w)W
Hordario: 07:00h. as 11:00h. 12:30h. as 14:00h.
Nome legivel Assinatura Seguimento Telefone

a que pertence
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NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

CREDENCIAMENTO

1° AUDIENCIA PUBLICA

Aprovagao da Versdo Preliminar do Relatorio Anual de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagao — (PME — 2015/2024). Pertodo avaliado, 2016/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SUL -

NOVO RUMO, |

NOVA HISTORIA

CREDENCIAMENTO

1° AUDIENCIA PUBLICA

2015/2024). Periodo avaliado, 2016/2017.

Aprovagao da Versao Preliminar do Relatério Anual de Monitoramento e Avaliagao do Plano
Mumicipal de Educagao — (PME —

Data: 01/06/2018] W)
Hordrio: 07:00h. as 11100 12:30h. as 14:001.
Nome legivel Assinatura Seguimento Telefone
a que pertence
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NOVO HORIZONTE DO SUL

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

CREDENCIAMENTO

AUDIENCIA PUBLICA

Aprovagio da Versao Preliminar do Relatério Anual de Monitoramento e Avaliagdo do Plano

Mumicipal de Educagao —

(PME — 2015/2024). Pertodo avaliado, 2016/2017.

Data:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SUL

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

Lista de presenca do periodo vespertino.

CREDENCIAMENTO

1° AUDIENCIA PUBLICA

Aprovagdo da Versdo Preliminar do Relatério Anual de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Mumicipal de Educagao — (PME — 2015/2024). Periodo avaliado, 2016/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SUL

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

CREDENCIAMENTO

AUDIENCIA PUBLICA

Aprovagdo da Versdo Preliminar do Relaiério Anual de Monitoramento e Avaliagao do Plano
Municipal de Educagao — (PME — 2015/2024). Periodo avaliado, 2016/2017.
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NOVO RUMO, NOV.

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SUL

HISTORIA

CREDENCIAMENTO

1° AUDIENCIA PUBLICA

Aprovagéo da Versao Preliminar do Relatério Anual de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
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Sebastiana de Paula Teixeira Pereira Diretora da Escola Municipal Professor
Eduardo Pereira Calado e cerimonialista da 1° Audiéncia Publica Municipal de
Educacao realizada no municipio de Novo Horizonte do Sul.

Mauro Cesar Camargo Gerente Municipal de BHucacéao, Turismo, Cultura e Lazer
declara por aberta a 1° Audiéncia Publica Municipal de Educacéo de N.H.S/MS.
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Ademir de Oliveira vereador e presidente da camara de vereadores, neste ato
representa autoridades do Poder Legislativo municipal.

Gerente,diretores, coordenadores, professores, monitores, colaboradores e
populacéo interessada, todos participaram da 1° Audiéncia Publica Municipal de

ducacédo no Municipio de Novo Horizonte do Sul. Avaliagdo, 2016/2017.
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