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Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE, Lei Federal n°13.005/2014) e com o Plano Estadual de Educacdo (PEE, Lei
Estadual n® 4621/2014), a lei do Plano Municipal de Educacdo (PME, Lei n° 462/2015) de Novo Horizonte do Sul. Ressalta a necessidade
de seu monitoramento continuo e de avalia¢6es periddicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizacdo social para
acompanhar sistematicamente o esfor¢o de implementacéo das metas e estratégias do plano.

O presente relatério trata do periodo compreendido entre fevereiro a dezembro de 2019; e, do ponto de vista metodoldgico, observou os
procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educagido” (disponivel em
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme caderno_de_orientacoes_final.PDF).



http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF
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Segue, abaixo, Relatdério de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo.
Além do texto da meta/estratégia, nessa secdo, serdo relacionados os indicadores alcancados no periodo a que alude o presente Relatério, a fonte
desses indicadores bem como um comentario sintético que elucida o que aconteceu em relacdo a meta/estratégia, fazendo balanco do periodo e,

sempre que pertinente, apontando dire¢des para o préximo ano/ciclo.

Quanto as estratégias, opta-se por relacionar apenas aquelas que foram objeto de a¢des durante o periodo, ficando o registro das demais limitado ao
inteiro teor da Ficha de Monitoramento e Avaliacdo do PME.

e Meta sobre Educacéo Infantil

Observagdes/Relato sintético

Meta Texto da meta Prazo .
(opcional)
2016
I. Meta sobre Educacdo Infantil 2024

Insira aqui alguma observacgdo que
entenda relevante sobre o
acompanhamento dessa meta.

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil na pré-escola para as

criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em

creches de forma a atender, progressivamente, 70% das criangas de até 3
anos até o final da vigéncia deste PME.

(Caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,

INDICADOR como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
INDICADOR 1A Percentual da populagéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche. | Prazo: prg::ocir?;:::::lglci?)r) inglicc?:ji)orl; Sim
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada
no periodo (dado 65.9%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado 100%
extraoficial)
~ ] (Informe aqui o Alcangou ~
AR i Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche. | Prazo: S TE) indicador? Nao
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 70%
Meta executada
no periodo (dado 40,8%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado 44,9%
extraoficial)
(Descrigdio do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de e sileErnean
INDICADOR 1C indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: . .
prazo do indicador) indicador?

planilha)
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

(Descrigdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de

Inf i Al
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: I orm.e af:|u| 0 . c angou
INDICADOR 1D . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

O indicador 1A aponta o percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola (Dados do Relatorio Linha de Base 2018-INEP).
O indicador 1A aponta o percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola (Dados extraoficial Mini Censo Escolar - 2018).
(Calculo: Numero de criancas de 5 anos matriculadas na educacéo infantil < pela populacéo de criancas de 4 a 5 anos x 100).

Quantidade de criangas de 4 e 5 anos matriculadas em 2019 no Centro de Educacéo Infantil Luan Kaiber Miranda.

Criangas matriculadas 2019
Criangas de 4 a 5 anos 146
Fonte: Secretaria Escolar (Censo)
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O indicador 1.B aponta o percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Dados do Relatério Linha de Base 2018-INEP).
O indicador 1.B aponta o percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Dados extraoficial Mini Censo Escolar - 2018).
(Calculo: Numero de criangas de 0 a 3 anos matriculadas na educagdo infantil < pela populacéo de criancas de 0 a 3 anos x 100).

Quantidade de criancas de 0 e 3 anos matriculadas em 2019 no Centro de Educacéo Infantil Luan Kaiber Miranda

Criangas matriculadas 2019
Criancas de 0 a 3 anos 103
Fonte: Secretaria Escolar (Censo)

I. Meta sobre Educacdo Infantil
Meta 1 Meta 1 - Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil na pré-escola para as criangas de 4
a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creches de forma a
atender, progressivamente, 70% das criangas de até 3 anos até o final da vigéncia deste
PME.
. . S Previso E t "
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo rewsogs. Status xecu, ‘?” Observagées
Orgamentarias estratégia?
1.1 Definir em regime de colaboragdo entre os entes Fonte 12 -
federados para definicdo das metas de expansdo da Educagao Fonte -
educacgdo infantil, na rede de ensino publica e privada, 2024 | 15 salario PDDE | N3o iniciada Nao
segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as 2018 (fonte 12) =
peculiaridades locais; 236.000,00

10
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1.2 Realizar, anualmente, em regime de colaboragdo e em
parceria com outras instituicées, o levantamento da
demanda por creche para a populagdo de até 3 anos, como
forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta, preservando o direito de opg¢do da
familia;

2024
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Em desenvolv.

Parcialmente

1.3 Estabelecer, a partir do segundo ano de vigéncia do
PME, normas, procedimentos e prazos para defini¢Go de
mecanismos de consulta publica da demanda por creche e
de fiscalizagdo do seu atendimento;

2016

Em desenvolv.

Parcialmente

1.4 Atender 50% da demanda manifesta por creche até
2018 e progressivamente, atingir 70% até o final de
vigéncia do PME, sequndo padrdo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais do municipio;

2024

Concluida

Sim

1.5 Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja
inferior a 10% a diferenga entre as taxas de frequéncia na
educagdo infantil das criangas de até 3 anos oriundas do
quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do
quinto de renda familiar per capita mais baixo;

2024

Concluida

Sim

1.6 Realizar, anualmente, em regime de colaboragdo e em
parceria com outras instituigées, levantamento da
demanda por pré-escola, como forma de planejar a oferta
e verificar o atendimento da demanda manifesta;

2024

Concluida

Sim

1.7 Equipar e garantir, gradativamente, em regime de
colaboracdo com os (as) gestores (as) municipais, as
escolas que atendem a educacdo infantil com mobilidrio,
materiais pedagdgicos, biblioteca, brinquedoteca,
tecnologias educacionais e equipamentos suficientes e
adequados para essa faixa etdria, a partir da vigéncia do
PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

11
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Recomendacdes para
2019.
1.8 Garantir, no prazo de trés anos de vigéncia do PME, em .
. ~ L - Fazer levantamento (in
articulagdo com os (as) gestores (as) municipais, a reforma .
, . . . o ~ loco) das necessidades de
fisica das escolas que atendem a educagdo infantil, 2017 N3ao iniciada Nao N .
. e adaptagdo do local. Visando
respeitando as normas de acessibilidade e estabelecendo .
. i a reforma fisica do espago,
prioridades; -
para atender a Educacbo
Infantil  respeitando  as
normas de acessibilidade.
Recomendacdes para
2019.
- Fazer levantamento dos
espacgos fisicos publico em
o _ ' uso, (prédios  ociosos),
1.9 VIGbI/IZGI’NE garantir, no prazo de trés anos, em regime adaptd-los reestruturando e
de colaboragdo entre os entes federados, de programa N
. o N quando ndo atender a
nacional de construgdo e reestruturagdo de escolas que 2017 N30 iniciada N3o o
atendem a educagdo infantil, bem como de aquisi¢éo de demanda, viabilizar
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede programa  nacional  de
fisica, respeitadas as normas de acessibilidade; construgdo de escola.
Investir em aquisicdo de
equipamento, visando a
expansdo e melhoria da
qualidade do ensino.
1.10 Garantir, em articulagdo com a Unidio, a partir da
vigéncia deste PME, da avaliacdo das instituicbes de 2024 N3ao iniciada Nao
educagdo infantil, avaliacdo nacional, com base nos

12
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indicadores nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicbes de
gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;
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1.11 Promover e articular a formagdo inicial e continuada
dos(as) professores(as) e monitores (as) da educagdo

infantil, garantindo o atendimento das criangas por 2024 Concluida Sim

docentes com formagdo superior;
Obs. Os professores do
periodo integral, tem uma
jornada minima de quatro
horas didrias e ndo sete

1.12 Garantir e adequar as politicas para prover horas.

progressivamente até 2018 com professores (as), as salas

de educagdo infantil, com jornada de trabalho minima de 4 | 2018 Em desenvolv. |Parcialmente | Nos  periodos parcial e

horas, para o turno parcial, e de 7 horas, para a jornada integral o aluno  tem

integral; atendimento de 4 horas
didria com professor e o
restante do tempo dos
alunos no periodo integral é
acompanhado por monitor.

1.13 Preservar as especificidades da educagdo infantil na

organizagdo da rede escolar, garantindo o atendimento da

crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos

que atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a 2016 Concluida Sim

articulagéo com a etapa escolar seqguinte, visando ao

ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino

fundamental;

1.14 Promover, e articular permanentemente, a formacgdo

continuada dos (as) demais profissionais da educa¢do 2024 Em desenvolv. | Parcialmente

infantil;

13
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1.15 Promover, anualmente, a formacdo continuada
dos(as) técnicos(as) de setores das secretarias municipais
de educagdo responsdveis pela educacdo infantil;

2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SUL

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

N3o iniciada

1.16 Garantir a participagdo, anualmente, do encontro
estadual de gestores de instituicbes de educagdo infantil;

2024

N3o iniciada

1.17 Garantir a participagdo e estimular, na formagéo
continuada dos(as) profissionais da educacdo, a insercdo
de temas sobre os direitos das criancas, enfrentamento da
violéncia contra criangas, prevengdo ao uso de drogas e
questdes étnico-raciais e geracionais;

2024

Em desenvolv.

Sim

1.18 Participar com as instituicées de educacgdo superior
(IES) nos cursos de formagdo para profissionais do
magistério, a elaboragdo de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem os avangos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino e de aprendizagem e as
teorias educacionais no atendimento das criangas de 0 a 5
anos;

2024

N3o iniciada

1.19 Garantir o atendimento das populagbes do campo e
das comunidades indigenas na educagdo infantil, de forma
a atender as especificidades dessas demandas, garantida
consulta prévia e informada, a partir de dois anos da
vigéncia deste PME;

2016

Em desenvolv.

Sim

- A populagdo do campo e a
comunidade indigena sdo
atendidas no municipio.

Porém, ndo hd garantida
consulta previa e informada.

1.20 Desenvolver, em cardter complementar, a partir da
vigéncia do PME, programas de orienta¢do e apoio as
familias, por meio da articulagdo das dreas de educagdo,
saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das crian¢as de até 5(cinco) anos de idade,
prevendo a estimulagdo essencial como estratégia de
desenvolvimento educacional;

2024

Em desenvolv.

Sim

14
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1.21 Garantir politicas educacionais que atenda as crian¢as
de 0 a 5(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a
pardmetros nacionais de qualidade e a articulagéo com a
etapa escolar sequinte, visando ao ingresso de alunos(as)
com 6(seis) anos de idade no ensino fundamental;

2024
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Concluida

Sim

1.22 Garantir o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia das crian¢as na educagdo
infantil, em colaborag¢éo com as familias e com os orgdos
publicos de assisténcia social, saude e protegdo a infdncia;

2024

Concluida

Sim

1.23 Viabilizar até o final da vigéncia do PME, com entes
federados, a amplia¢do do acesso a educacdo infantil em
tempo integral para todas as criangas de 0(zero) a 5(cinco)
anos;

2024

N3o iniciada

1.24 Fomentar a avaliacdo e a adequagdo, a partir da
vigéncia deste PME, das propostas pedagdgicas da
educacgdo infantil;

2024

Em desenvolv.

Sim

1.25 Assegurar, em salas de educagdo infantil, o numero
minimo de crian¢as com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo e
professor de apoio, previstos na legislacdo;

2024

N3o iniciada

1.26 Assegurar a cria¢do de especialista para a fungdo de
Agente Comunitdrio de Educacéo que atenda a demanda
da educacdo Infantil.

2024

N3o iniciada

(descricdo da estratégia)

e Meta sobre Ensino Fundamental

Meta Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato
sintético (opcional)

Il. Meta sobre Ensino Fundamental

2024

15



=g

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SUL

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populagdo
de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

(caso haja mais de um prazo
dentro de uma mesma
meta, indique-o aqui)

(caso haja mais de um prazo
dentro de uma mesma
meta, indique-o aqui)

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,

INDICADOR como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta ou que jd (informe aqui o Alcangou | _.
. . A . Prazo: . A Sim
INDICADOR 2A | concluiu o ensino fundamental (taxa de escolarizagdo liquida ajustada). prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 95%
Meta executada
98,2%

no periodo (dado
oficial)
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Meta executada
no periodo (dado 100%
extraoficial)
Percentual da populagéo de 16 anos com pelo menos o ensino (informe aqui o Alcangou o
; Prazo: . s Nao
INDICADOR 2B fundamental concluido. prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 95,0%
Meta executada
no periodo (dado 58,8%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
. . . (informe aqui o Alcancou
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: - s
INDICADOR 2C . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descrigdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
. . . (informe aqui o Alcancou
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: . -
INDICADOR 2D ) prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
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Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

O indicador 2A aponta o percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola (Dados do Relatério Linha de Base 2018-INEP).

O indicador 2A aponta o percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola (Dados extraoficial Mini Censo Escolar - 2018).

O indicador 2B aponta o percentual da populacéo de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido. (Dados do Relatério Linha de Base 2018-

INEP).

(Calculo: Numero de criangas de 6 a 14 anos matriculadas na escola= pela populagéo de criancas de 6 a 14 anos x 100).

Quantidade de criancas de 6 a 14 anos matriculadas em 2018 na Escola Municipal Professor Eduardo Pereira Calado.

Criangas matriculadas

2019

Criangas de 6 a 14 anos

634

Fonte: Secretaria Escolar (Censo)
Il. Meta sobre Ensino Fundamental
Meta 2 Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacdo de

6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO F

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Org¢amentarias

ORIZONTE DO SUL

VO RUMO, NOVA HISTORIA

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

2.1 Garantir a articulagdo com os entes federados, da
elaboragdo da proposta curricular de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os (as) estudantes do
ensino fundamental, a partir do segundo ano de vigéncia
deste PME;

2016

Fonte 12 -

Educacdo Fonte 15
saldrio 2018 (Fonte
12) =1.966.110,00

Em desenvolv.

Parcialmente

2.2 Garantir a participa¢do do pacto entre os entes federados
para implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configuraréo a base nacional comum
curricular do ensino fundamental;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

2.3 Garantir e realizar, permanentemente, a busca ativa de
crian¢as e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
inféncia, adolescéncia e juventude;

2024

Em desenvolv.

Sim

2.4 Garantir e assegurar a contratagdo de uma equipe Sécio
Educativa ( Assistente Social, Psicélogo e Psicopedagogo)
dentro da unidade escolar;

2024

N3o iniciada

Nao

2.5 Criar e garantir a partir do sequndo ano de vigéncia deste
PME, mecanismos para assegurar a permanéncia e a
aprendizagem dos (as) estudantes do ensino fundamental,
favorecendo o fluxo escolar;

2016

Em desenvolv.

Parcialmente

2.6 Promover agées permanentes de acompanhamento
individualizado para que pelo menos 95% dos (as) estudantes
concluam esta etapa de ensino na idade até o quinto ano de
vigéncia do PME; recomendada, considerando as habilidades e
competéncias necessdrias;

2019

Em
desenvolv.

Sim

Foi oferecido reforgo
escolar para os
estudantes com
dificuldades de
aprendizagem.
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L

2.7 Garantir e realizar em parceria com as dreas de saude,
assisténcia social, conselho tutelar e Ministério Publico, o
acompanhamento individualizado e o monitoramento de
acesso e permanéncia na escola, identificando motivos de
auséncia, baixa frequéncia e abandono dos(as) estudantes, no
decorrer deste PME;

2024

ORIZONTE DO SUL

VO RUMO, NOVA HISTORIA

Em desenvolv.

Sim

2.8 Garantir a implementar mecanismos para o
acompanhamento individualizado dos(as) estudantes do
ensino fundamental, por meio de reforco escolar e
acompanhamento psicopedagdgico;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

2.9 Fortalecer e garantir mecanismos para o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos (as)
beneficidrios(as) de programas de transferéncia de renda,
bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢des
adequadas para o sucesso escolar dos(as) estudantes, em
colaborag¢do com as familias e com drgdos publicos de
assisténcia social, satde e protegdo a infdncia, adolescéncia e
juventude, até o final da vigéncia do PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

2.10 Oferecer formagdo continuada em servigo e garantir
condigdes técnicas e pedagdgicas aos (as) profissionais do
ensino fundamental para utiliza¢Go das novas tecnologias
educacionais e de prdticas pedagdgicas inovadoras, a partir
da vigéncia do PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente
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2.11 Desenvolver, a partir do sequndo ano de vigéncia deste
PME, tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagdo do tempo e das atividades diddticas
entre a escola e o ambiente comunitdrio, considerando as 2016 Em desenvolv. | Parcialmente
especificidades da educacdo especial, das escolas do campo e
das comunidades indigenas inseridas nos curriculos
especificos, respeitando a cultura de cada comunidade;

2.12 Disciplinar, no Gmbito dos sistemas de ensino, a

organizacdo flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo
adequagdo do calenddrio escolar de acordo com a realidade 2016 Concluida Sim
local, a identidade cultural e as condigées climdticas da
regido, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

2.13 Incentivar e criar mecanismo para que o0s pais ou
responsdveis participem no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio de reunides sistemdticas e 2024 Em desenvolv. | Parcialmente
projetos que visem ao estreitamento das relagdes entre as
escolas e as familias;

2.14 Garantir a oferta do ensino fundamental para as
populacbes do campo e indigenas, nas proprias comunidades, | 2024 Concluida Sim
Havendo demanda, buscando a universalizagdo dessa etapa;

2.15 Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade, para atender aos (as)
filhos (as) de profissionais que se dedicam a atividades de
cardter itinerante;

2024 Concluida Sim
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2.16 Oferecer, a partir do terceiro ano de vigéncia deste PME,
atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e
de estimulo ao desenvolvimento de habilidades, inclusive 2017
mediante certames e concursos estaduais, levando em
consideragdo as especificidades locais;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SUL

VO RUMO, NOVA HISTORIA

Em desenvolv.

Parcialmente

Concurso Agrinho e
atividade esportivo
dentro e fora do
municipio.

2.17 Oferecer e promover atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a

Projeto de
Desenvolvimento

. . . 2024 Em desenvolv. | Sim .
um plano de disseminag¢do do desporto educacional e de VOlv- 15! Esportivo de Novo
desenvolvimento esportivo nacional; Horizonte do Sul
2.18 Garantir, em jornada ampliada, reforco escolar para
estudantes do ensino fundamental com dificuldades de 2024 Erm desenvolv. | Sim

aprendizagem, com acompanhamento de professores (as),
considerando os resultados das avaliagdes.

(descricdo da estratégia)

e Meta sobre Ensino Médio

Observagdes/Relato

Meta Texto da meta Prazo e . .
sintético (opcional)
2017
Ill. Meta sobre Ensino Médio
3 Meta 3 - Universalizar, até 2017, o atendimento escolar para toda a populagéo
de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa 2024

liquida de matriculas no ensino médio para 85%.
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(caso haja mais de um prazo
dentro de uma mesma meta,
indique-o aqui)

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,

INDICADOR como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou (informe aqui o Alcangou -
. o o Prazo: .. . Nao
INDICADOR 3A concluiu a educagdo bdsica. prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 85%
Meta executada
no periodo (dado 81,4%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Percentual da populag¢do de 15 a 17 anos que frequenta o ensino (informe aqui o Alcancou "
(o , o~ Prazo: - . Nao
INDICADOR 3B médio ou possui educagdo bdsica completa. prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 85%
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NOVO HORIZONTE DO SUL

\\~% OVO RUMO, NOVA HISTORIA
Meta executada
no periodo (dado 46,7%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado 18,6%
extraoficial)

(descrigcdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de

indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: (mform.e agul ° . Al.c L
INDICADOR 3C . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
. . . (informe aqui o Alcangou
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: . "
INDICADOR 3D . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Indicador 3.A percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola (Dados do Relatoério Linha de Base 2018-INEP).
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Indicador 3.B Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio (Dados do Relatério Linha de Base 2018-INEP).

Indicador 3.A percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola (Dados extraoficial Mini Censo Escolar - 2018).
(Calculo: Numero da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola < pela populagéo de 15 a 17 anos x 100).

Populacao de 15 a 17 anos que frequenta ou frequentou a escola em 2019. Foram, 28 alunos.
Populacao de 18 a 29 anos que frequenta ou frequentou a escola em 2019. Foram, 54 alunos.

Ill. Meta sobre Ensino Médio

Meta 3 Meta 3 - Universalizar, até 2017, o atendimento escolar para toda a populagéo
de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85%.

, . . - Previsoes Executou -
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo L. Status , . Observagoes
Or¢amentarias estratégia?

3.1 participar das discussées nacionais sobre o programa nacional
de renovagdo do ensino médio, a fim de inovar com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e prdtica,
por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, conteudos obrigatdrios e eletivos
articulados em dimensées como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte; garantindo-se a aquisi¢éGo de
equipamentos e laboratdrios, a produgdo de material diddtico
especifico, a formagdo continuada de professores e a articula¢do
com instituicées académicas, esportivas e culturais;

2024 Em desenvolv. | Parcialmente
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3.2 participar, em regime de colaboragdo com os entes federados
e ouvida a sociedade mediante consulta publica, da elabora¢do da
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e 2024 Concluida Sim
desenvolvimento para os (as) estudantes de ensino médio, com
vistas a garantir formagdo bdsica comum;

3.3 participar do pacto entre os entes federados, para a
implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino médio;

2024 Concluida Sim

3.4 realizar, em articula¢do com os drgéios competentes, busca
ativa da populagdo de 15 a 17 anos que se encontra fora da 2024 Concluida Sim
escola, a partir da vigéncia deste PME;

3.5 assegurar, com apoio do governo federal e estadual, a
aquisi¢do de equipamentos, laboratdrios, livros diddticos,
paradiddticos ou apostilas que contemplem o Referencial
Curricular, assim como a produ¢do de material diddtico especifico
para a etapa do ensino médio, na vigéncia do PME; por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adogdo de prdticas como
aulas de reforgo no turno complementar, estudos de recuperacéo
e progressdo parcial, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade;

2024 Concluida Sim
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3.6 utilizar os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), como instrumento de avaliagdo sistémica para subsidiar
politicas publicas para a educagdo bdsica, de avaliagcdo
certificadora, possibilitando aferi¢Go de conhecimentos e 2024 Concluida Sim
habilidades adquiridas dentro e fora da escola, e de avaliagcéo
classificatdria, como critério de acesso a educacgéo superior,
comparando esses resultados com a avalia¢do estadual;

3.7 realizar campanhas e/ou divulgar, nos meios de comunicagdo,
informagdes aos adolescentes, jovens e adultos, na etapa do
ensino médio, sobre os cursos gratuitos integrados a educagdo
profissional, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

2024 Concluida Sim

3.8 estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia dos (as) jovens beneficidrios (as) de
programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como das situagbes de discriminagdo, preconceitos e | 2024 Concluida Sim
violéncias, prdticas irregulares de exploragdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragéio com as
familias e com drgdos publicos de assisténcia social, saude e
protegdo a adolescéncia e juventude;
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3.9 oferecer programas de educag¢do e de cultura para a
populagdo, urbana e do campo, de jovens na faixa etdria de 15 a
17 anos, e de adultos, com qualificacdo social e profissional para 2016 Concluida Sim
aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar, a partir do 22 ano de vigéncia deste PME;

3.10 firmar parcerias e convénios com as secretarias, fundagées de
cultura e outras instituigées culturais, destinando vagas em cursos
e oficinas para estudantes na faixa etdria de 15 a 20 anos, visando | 2016 Em desenvolv. | Parcialmente
a qualificagdo social e profissional, a partir do 22 ano de vigéncia
deste PME;

3.11 redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuigdo territorial das escolas de ensino
meédio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as 2024 Concluida Sim
necessidades especificas dos (as) estudantes, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME;

3.12 desenvolver formas alternativas de organizagéo do ensino
médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de 2024 Concluida Sim
profissionais que se dedicam a atividades de cardter itinerante;

3.13 implementar politicas de preven¢éo a evasdo escolar,
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo,
criando rede de protegdo contra formas associadas de exclusdo, a | 2024 Concluida Sim
partir do primeiro ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educagdo;




=g

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SUL

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

3.14 incentivar, nas escolas, a cria¢@o de uma cultura de respeito e
aceitagdo do outro como principio educativo, e a partir do qual
serdo construidas, no coletivo, as regras de convivéncia social, a
partir da vigéncia deste PME;

2024

Concluida

Sim

3.15 oferecer e garantir cursos que possibilitem o dominio da
linguagem da informadtica;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

3.16 adequar e expandir o numero das salas de tecnologias
educacionais conforme a demanda de cada unidade escolar, a
partir do sequndo ano da vigéncia deste PME;

2016

Concluida

Sim

3.17 estimular a participagdo de estudantes do ensino médio nos
cursos das dreas tecnoldgicas e cientificas, a partir da vigéncia
deste PME;

2024

Concluida

Sim

3.18 estabelecer parcerias com as instituicdes de ensino superior
para que projetos de extens@o sejam desenvolvidos no campo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, de forma a atingir 50% das
escolas de ensino médio;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

3.19 promover a articulagdo entre a rede de ensino e as
instituicées académicas, esportivas e culturais;

2024

Concluida

Sim

3.20 propiciar e garantir condigdes de fruigdo de bens e espagos
culturais, bem como incentivar a realizag¢éo de atividades artistico-
culturais pelos (as) estudantes, com envolvimento da comunidade,
na vigéncia do PME;

2024

Em desenvolv.

Sim

3.21 ampliar os espagos esportivos, adequando-os com cobertura
e acomodacgles para o publico, e adquirir materiais para que o
desporto e sejam uma prdtica integrada ao curriculo, a partir da
vigéncia deste PME.

2024

Concluida

Sim

(descricdo da estratégia)
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4

e Meta sobre Educacdo Especial/Inclusiva

Observagoes/Relato
Meta Texto da meta Prazo .. g /.
sintético (opcional)
2024
(caso haja mais de um
IV. Meta sobre Educagéo Especial/Inclusiva prazo dentro de uma
mesma meta,
Meta 4 - Universalizar, para a populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos indique-o aqui)
4 globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo
bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta,
indique-o aqui)
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em
INDICADOR cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,

como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
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==
Percentual da populagéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que (informe aqui o Alcangou .
Prazo: . . Sim
INDICADOR 4A frequenta a escola. prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada
no periodo (dado 100%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado 42.8%
extraoficial)
Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TDG e . .
. N (informe aqui o Alcangou ~
B AT altas habilidades ou superdotagao~quele§tudam em classes comuns da | Prazo: S TE) indicador? Nao
educagdo bdsica.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada
no periodo (dado 78,9%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Prazo: (informe aqui o Alcangou
INDICADOR 4C "| prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
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Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR 4D

Prazo: (informe aqui o Alcangou
"| prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Indicador 4A populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola (Dados do Relatério Linha de Base 2018-INEP).

Indicador 4A populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola (Dados extraoficial Mini Censo Escolar - 2018).

Indicador 4B Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TDG e altas habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns
da educagdo basica (Dados do Relatoério Linha de Base 2018-INEP).
Populacdo de 4 a 17 anos matriculados na Escola de Educacdo Especial Renascer — APAE, somam 27 alunos em 2019.

Meta

IV. Meta sobre Educagdo Especial/Inclusiva

Meta 4 - Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagéo
bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
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de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

- S Previsdes Executou -
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo ‘. Status . Observagoes
Orcamentarias estratégia?

4.1 acompanhar e participar, junto aos drgdos proprios,
do cumprimento da meta 4 e das estratégias do PNE, do
PEE-MS e do PME, por meio de foruns com representagdo
de drgdos governamentais e nGo governamentais e de
segmentos de estudantes, pais e professores(as), durante
a vigéncia do PME;

2024 Em desenvolv. |Sim

4.2 manter durante a vigéncia do plano a universalizacéo
do atendimento escolar e atendimento educacional
especializado (AEE) a demanda manifesta pelas familias,
pelos servicos de satde, assisténcia social e pela
comunidade, de criangas de 0 a 3 anos com deficiéncia,
especificidades linguisticas, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
observado o que disp6e a LDBEN/1996;

2024 N3o iniciada Nao

A formacdo continuada de
professores a que se refere,
2024 Em desenvolv. | Parcialmente |ndo sdao notadas de duas
maneiras, tanto quanto em
especializagdo ou mestrado.

4.3 assegurar e implementar, ao longo deste PME, salas
de recursos multifuncionais e fomentar a formagdo
continuada dos professores para o atendimento
educacional;

4.4 asseqgurar a formagdo continuada de professores (as),
por meio de projetos de extensdo e de pés-graduagdo, do
AEE e do ensino comum, e de funciondrios (as) 2024 Em desenvolv. | Parcialmente
administrativos (as) e gestores (as), nas escolas urbanas e
do campo a partir da vigéncia deste PME;
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4.5 assegurar no municipio setores com equipe
multidisciplinar, como apoio e suporte pedagdgico aos (as)
professores (as) do ensino comum e das salas de recursos
multifuncionais, com professor (a) especializado (a) em
educagdo especial, com experiéncia na drea, para
avaliagées pedagdgicas, encaminhamentos para o AEE,
dreas da saude e assisténcia social;

2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SU

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

N3o iniciada

Nao

4.6 promover a acessibilidade nas instituicdes publicas e
conveniadas para garantir o acesso e a permanéncia dos
(as) estudantes com deficiéncia, por meio da adequagdo
arquitetoénica, da oferta de transporte acessivel, da
disponibilizagdo de material diddtico prdprio e de recursos
de tecnologia assertiva, a partir da vigéncia do PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

4.7 oferecer educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), como primeira lingua, e na modalidade
escrita da lingua portuguesa, como segunda lingua, aos
(as) estudantes surdos (as) e com deficiéncia auditiva em
escolas e classes bilingues e em escolas comuns, bem
como a adogdo do sistema Braille de leitura, Soroban,
orientacdo e mobilidade, e tecnologias assertivas para
cegos (as) e surdo-cegos (as), a partir da vigéncia deste
PME;

2024

N3o iniciada

N3o

4.8 garantir que a educagdo especial seja integrada a
proposta pedagdgica da escola comum, de forma a
atender as necessidades de alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, a partir do terceiro ano de
vigéncia do PME;

2017

Em desenvolv.

Parcialmente

Observacgdes: Verificar com o

municipio a contemplag3o.
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4.9 acompanhar e monitorar, por meio de equipe
multidisciplinar, o acesso a escola e ao AEE, bem como a
permanéncia e o desenvolvimento escolar dos (as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situa¢des de discriminacdo,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicbdes adequadas para o sucesso no percurso escolar,
em colaboragdo com as familias e com os orgdos publicos
de assisténcia social, saude e protecdo a infdncia, a
adolescéncia e a juventude, a partir da vigéncia deste
PME;

2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SU

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

N3o iniciada

Nao

4.10 acompanhar em articulagdo com os drgdos e
instituicées educacionais, programas de superacdo a
situagdes de discriminagdo em relagdio a estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagéo promovendo a
eliminagdo de barreiras atitudinais, pedagdgicas,
arquiteténicas e de comunicagdo, a partir do segundo ano
de vigéncia do PME;

2016

Em desenvolv.

Sim

4.11 acompanhar e monitorar em articulagéo com as IES,
pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais diddticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promog¢éo do
ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢cées de
acessibilidade dos(as) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo a partir da vigéncia deste
PME;

2024

N3o iniciada

Nao
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4.12 acompanhar e tornar acessivel, em articula¢céo com
as IES, pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais diddticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogdo do
ensino e da aprendizagem, bem como das condigées de
acessibilidade dos(as) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo a partir da vigéncia deste
PME;

NOVO HORIZON

2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

N3o iniciada

E DO SU

Nao

4.13 buscar parceria, com as IES, para estudos e pesquisas
em quaisquer niveis, visando a produgdo de conhecimento
sobre educagdo especial, para subsidiar a formulagdo de
politicas que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo que
requeiram medidas de AEE, a partir do terceiro ano de
vigéncia deste PME;

2017

N3o iniciada

N3o

4.14 garantir e manter a partir da vigéncia deste PME, a
articulagdo intersetorial entre drgdos e politicas publicas
de saude, assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de identificar,
encaminhar e desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educagdo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia, especificidades linguisticas e transtornos
globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etdria de escolarizacdo obrigatdria, de forma a asseqgurar
a atencdo integral ao longo da vida;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente
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4.15 garantir e ampliar, a partir do terceiro ano de
vigéncia deste PME, as equipes de profissionais da
educagdo para atender a demanda do processo de
escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotag¢do, assegurando a oferta de
professores (as) do AEE, dudio descritores (as),
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo-
cegos(as), instrutor mediador,professores(as) de Libras,
prioritariamente surdos(as), e professores(as) bilingues;

2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SU
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N3o iniciada

4.16 avaliar e supervisionar, mediante indicadores de
qualidade definidos nacionalmente, o funcionamento de
instituicdes publicas, conveniadas e privadas que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

4.17 subsidiar, com dados da realidade do Municipio, a
formulacdo de politicas que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo;

2024

Concluida

Sim

4.18 colaborar com os drgdos de pesquisa, demografia e
estatistica competentes na formulagdo de questiondrios
para obtengdo de informagdo detalhada sobre o perfil das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

2024

Concluida

Sim
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4.19 incentivar e assegurar, em articulagdo com as IES, a
inclusdo, nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formagdo para profissionais da educagdo, inclusive em
nivel de pds-graduagdo, dos referenciais tedricos, das
teorias de aprendizagem e dos processos de ensino e
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, a
partir do terceiro ano de vigéncia do PME;

2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SU

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

N&o iniciada

N3ao

4.20 participar, em articulagdo com as IES publicas, a
formacgdo de professores (as) em educagdo especial e
educagdo bilingue, inclusive em nivel de pds-graduacdo
lato e stricto sensu, para atuarem em todos os niveis e
etapas da educagdo, durante a vigéncia do PME;

2024

Em desenvolv.

Sim

4.21 realizar, a partir do terceiro ano de vigéncia deste
PMIE, parcerias com instituicbes comunitdrias,
confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as
condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
matriculadas nas redes publicas de ensino;

2017

Em desenvolv.
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4.22 realizar, a partir do terceiro ano de vigéncia deste
PME, parcerias com instituicées comunitdrias,
confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a
oferta de formagdo continuada aos profissionais da
educagdo e a produgdo de material diddtico acessivel,

assim como os servigos de acessibilidade necessdrios ao

pleno acesso, participacGo e aprendizagem dos (as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
matriculados (as) na rede publica de ensino;

2017 N&o iniciada Nao

4.23 promover audiéncias e atividades publicas de

discuss@o sobre educacéo especial, educagdo inclusiva e

educagdo bilingue, em espagos com acessibilidade
arquiteténica, a fim de favorecer a participagdo das
pessoas com deficiéncias, transtornos globais de

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, das
familias, dos profissionais da educagdo e da sociedade na
construgdo do sistema educacional inclusivo, durante a

vigéncia do PME;

2024 Em desenvolv. | Parcialmente

4.24 implantar e apoiar, a partir do terceiro ano de
vigéncia deste PME, a promocgdo de campanhas

educativas com vistas a supera¢do do preconceito gerador

de barreiras atitudinais;

2017 Em desenvolv. |Sim

4.25 acompanhar a ampliagdo e a democratizag¢éo do

acesso a educagdo superior, em articulagdo com as IES, de

pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
garantindo o atendimento do profissional interprete e
profissional de apoio;

2017 N3o iniciada Nao
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4.26 propiciar e assegurar aos estudantes com deficiéncia,
com transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades uma proposta pedagdgica acessivel, nas
escolas comuns, com a utilizagdo do Plano Educacional
Individualizado (PEI);

2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Em desenvolv.

Parcialmente

4.27 assegurar AEE em ambiente domiciliar, mediante
identificagdo e comprovagdo da necessidade, aos
estudantes com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com graves comprometimentos;

2024

N3o iniciada

4.28 promover apoio, orientagdo e informagodes as familias
sobre politicas publicas de educag¢do especial e sobre os
direitos e deveres das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo;

2024

Em desenvolv.

Sim

4.29 desenvolver e manter programas especificos que
oportunizem aos adolescentes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo a participagdo em cursos das
dreas tecnoldgicas e cientificas, até o final do prazo de
vigéncia deste PME;

2024

N3ao iniciada

Nao

4.30 assegurar a criagdo de especialista para a fungdo de
Agente Comunitdrio de Educag¢éo que atenda a demanda
da Educacgdio Especial.

2024

N3o iniciada

(descrigdo da estratégia)
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e Meta sobre Alfabetizacéo
Meta Texto da meta Prazo o.b se’r\.lagoesll.’(elato
sintético (opcional)
2024
(caso haja mais de um prazo dentro
V. Meta sobre Alfabetizacdo de uma mesma meta, indique-o aqui)
5 Meta 5 - Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as
criangas, no mdximo, até o final do terceiro ano do ensino
fundamental.
(caso haja mais de um prazo dentro
de uma mesma meta, indique-o aqui)
Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em cada
um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o
INDICADOR . . o
INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
(informe aqui Alcancou
Proficiéncia dos alunos do 32 ano do Ensino Fundamental em Leitura. Prazo:| o prazodo - -
INDICADOR 5A . indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
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periodo (dado
oficial)

15.25/42.37/38.98/3.39
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Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

(informe aqui

Proficiéncia dos alunos do 32 ano do Ensino Fundamental em Escrita. Prazo:| o prazodo . AI.C e
INDICADOR 5B . indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta
executada no
periodo (dado 5.80/30.51/3.39/54.24/6.78
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe aqui AeEaan
Proficiéncia dos alunos do 32 ano do Ensino Fundamental em Matemadtica. Prazo:| o prazodo -
INDICADOR 5C . indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

14.06/35.94/23.44/26.56
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INDICADOR 5D

(informe aqui

(descrigcdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no Alcancou
Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) PIRFGE|  O[EHDEE indicador?
poioq p p indicador) )

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Os indicadores 5A, 5B e 5C foram orientacdes da Coordenacdo-Geral de Implementacdo dos Planos Municipais de Educacdo (Informativo

n° 009/2018.

Dados coletados (Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo ANA- 2014)

V. Meta sobre Alfabetizagdo
Meta 5 . . .
Meta 5 - Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no
mdximo, até o final do terceiro ano do ensino fundamental.
- s Previsoes Executou -
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo . . Status . . Observagoes
Orgamentarias estratégia?
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5.1 estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, a
partir do sequndo ano de vigéncia deste PME, nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagéo
dos (as) professores (as) alfabetizadores (as), por meio de
cursos de formacdo continuada, garantidos no calenddrio
escolar, com apoio pedagdgico especifico;

2016

Em desenvolv.

Parcialmente

@) processo  de
contratacdo de empresa
para assessoria e
formacdo continuada esta
em andamento  para
atender a Ed. Infantil e os
anos iniciais do Ensino
Fundamental.

5.2 garantir, em jornada ampliada, reforco escolar para
estudantes do 12 ao 32 ano do ensino fundamental com
dificuldades de aprendizagem, com acompanhamento de
professores (as), considerando os resultados das avaliagées;

2024

Concluida

Parcialmente

5.3 realizar, a partir do sequndo ano do PME, a formag¢do
inicial e continuada de professores (as) alfabetizadores (as)
com a utilizagdo de novas tecnologias educacionais e de
prdticas pedagdgicas inovadoras;

2016

Em desenvolv.

Parcialmente

5.4 implementar a confec¢do de materiais diddticos e de apoio
pedagdgico, para subsidiar o processo de alfabetiza¢éo, com
aprendizagem adequada, até, no mdximo, o 32 ano do ensino
fundamental, durante a vigéncia deste PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

5.5 implantar e implementar agdes de acompanhamento da
aprendizagem, trabalho por agrupamento e clima de interagdo
nas salas de aula, para que 100% das criangas estejam
alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao concluirem o
32 ano desta etapa de ensino, a partir do segundo ano de
vigéncia do PME;

2016

Em desenvolv.

Parcialmente

- Projeto de
alfabetizacéo: orientacdes
didaticas.
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5.6 criar instrumentos de avaliagdo municipal periddicos e
especificos para aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados
a cada ano, e estimular as escolas a criarem seus proprios
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos (as) os (as)
estudantes até o final do 3° ano do ensino fundamental.

2024 Nao iniciada

5.7 participar das avalia¢des anuais, aplicadas pelo INEP, aos

. . 2024 Concluida Sim
(as) estudantes do 32 ano do ensino fundamental; ul !

5.8 criar, no terceiro ano de vigéncia do PME, ambiente O ambiente virtual para

educacional virtual para hospedagem de experiéncias exitosas . hospedagem de experiéncia
, p p . g p e 2017 Em desenvolv. | Parcialmente ) pecag - P

de métodos e propostas pedagdgicas de alfabetizagdo, exitosas, utilizamos a

utilizando as tecnologias educacionais; pagina do Facebook.

5.9 garantir, na vigéncia do PME, a utiliza¢do das tecnologias
educacionais inovadoras nas prdticas pedagdgicas que
assegurem a alfabetizag¢do e o letramento, e favoregam a 2024 Em desenvolv. | Parcialmente
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem das criangas,
segundo as diversas abordagens metodoldgicas;

5.10 garantir e disponibilizar aos (as) estudantes e professores
(as) recursos mididticos e suporte necessdrio para que o
sistema e o acesso a internet sejam suficientes e de qualidade
para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

Em desenvolv. | Parcialmente

5.11 garantir, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,

L X - Projeto de
a alfabetizagdo e o letramento, com aprendizagem adequada, . P ~
. .y . 2016 Em desenvolv. | Parcialmente | alfabetizagéo: orientacdes
das criangas do campo, indigenas, e populagdes itinerantes, didaticas

nos trés anos iniciais do ensino fundamental;
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NOVO HORIZONTE DO SUL

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

o . . s . . 2024 Em desenvolv. | Parcialmente
alfabetizagdo de criangas e populagdes itinerantes, incluindo a
insergdo de recursos tecnoldgicos;
5.13 criar mecanismos durante a vigéncia deste PME,
articulando entre as secretarias de educagdo e as IES que
oferecem cursos de pds-graduagdo stricto sensu e cursos de 2024 Ndo iniciada | Nao

formagdo continuada para professores (as) alfabetizadores

(as).

(descricdo da estratégia)

e Meta sobre Educacéo Integral

Meta Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato
sintético (opcional)

bdsica.

VI. Meta sobre Educagdo Integral
Meta 06 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL - Implantar e implementar
6 gradativamente educagdo em tempo integral em, no minimo, 65% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 35% dos(as) estudantes da educagdo

2024

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o
aqui)
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(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,

DICAD
INDICADOR como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Percentual de alunos da educagdo bdsica publica que pertencem ao (informe aqui o Alcangou -
. ~ . . Prazo: s sy Nao
INDICADOR 6A publico alvo da ETI e que estéo em jornada de tempo integral. prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 35%
Meta executada
no periodo (dado 14,8%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Percentual de escolas publicas da educacgdo bdsica que possuem, pelo . .
L ) (informe aqui o Alcancou "
menos, 25% dos alunos do publico alvo da ETl em jornada de tempo Prazo: . . Nao
INDICADOR 6B . prazo do indicador) indicador?
integral.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 65%
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no periodo (dado 33%
oficial)

Meta executada

no periodo (dado 25%

extraoficial)

(descrigcdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de

indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: (mform.e agul ° . Al.c L
INDICADOR 6C . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
. . . (informe aqui o Alcangou
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: . "
INDICADOR 6D . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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Indicador 6A percentual de alunos da educagdo basica publica que pertencem ao publico alvo da ETl e que estdo em jornada de tempo integral (Com

base em dados do Censo da Educagédo Bésica/INEP 2017).

Indicador 6B percentual de escolas publicas da educagdo basica que possuem, pelo menos, 25% dos alunos do publico alvo da ETI em jornada de tempo
integral (Com base em dados do Censo da Educagdo Basica/INEP 2017).

Indicador 6B - Indica o percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diérias em atividades escolares. Ou
seja, a0 menos 25% das escolas existentes no municipio atende em tempo integral. Dentre as quatro escolas existentes no municipio, apenas uma atende
alunos parcialmente no periodo integral (Gerencia Municipal de Educagao).

VI. Meta sobre Educagdo Integral

Meta 06 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL - Implantar e implementar

Meta 6 gradativamente educagdo em tempo integral em, no minimo, 65% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 35% dos(as) estudantes da educagdo
bdsica.

- s Previsoes Executou ~

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo .. Status . Observagoes
Orgamentarias estratégia?

6.1 promover, com o apoio da Uni@o, a oferta de educagdo
bdsica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive . ~

p . . pedagog p - 2024 Nao iniciada Nao
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia
dos (as) estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, seja
igual ou superior a 7 horas durante o ano letivo;
6.2 ampliar, progressivamente, na vigéncia do PME, a jornada
dos (as) professores (as) para que possam atuar em uma unica 2024 N3o iniciada Nao
escola de tempo integral;
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6.3 desenvolver, em regime de colabora¢do, programa de
construgdo de escolas com padrdo arquiteténico e mobilidrio
adequado, prioritariamente em comunidades que se encontram | 2024 N3o iniciada Nao
em situagdo de vulnerabilidade social, de acordo com as leis
vigentes;

6.4 participar de programa nacional de amplia¢do e
reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de
quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informdtica
com acesso a internet, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos;

2024 Em desenvolv. Parcialmente

6.5 oferecer cursos de formacdo de recursos humanos para a

~ ~ . A 2024 N&o iniciad N3
atuagdo na educagdo em tempo integral, na vigéncia do PME; a0 iniciada a0

6.6 promover a articulacdo da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos
como centros comunitdrios, bibliotecas, pracas, parques,
museus, teatros, cinemas e planetdrios;

2024 Em desenvolv. |Sim

6.7 garantir, na proposta pedagdgica da escola, medidas para
otimizar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola,
direcionando a expanséo da jornada para o efetivo trabalho 2024 Ndo iniciada Nao
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais;
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6.8 garantir a educagcdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo na faixa etdria de 4 (quatro) a 17
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(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional 2024 N3o iniciada Nao
especializado complementar e suplementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes
especializadas.
(descricdo da estratégia)
e Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa
Meta Texto da meta Prazo Observa;oes/l.ielato sintético
(opcional)
2024
VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa N30 temos informacio
7 META 7 - QUALIDADE NA EDUCACAO - Fomentar a qualidade da educagdo (caso haja mais de um referente ao Ideb do Ensino

bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB.

prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)

Médio.
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E DO SUL

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o
aqui)

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,

DICAD
INDICADOR como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
inf i Al
Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental. Prazo: i orm.e af:|u| 0 . c angou Sim
INDICADOR 7A prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 4.3
Meta executada
no periodo (dado 5.4
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Ideb dos anos finais do ensino fundamental. Prazo: (mform-e af:|m © . AI.C R Sim
INDICADOR 7B prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 4.4
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Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Ideb do ensino médio. Prazo: (mform.e af]m © . AIFangou
INDICADOR 7C prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 5.2
Meta executada
no periodo (dado 3.6
oficial)
Meta executada
no periodo (dado 0.0
extraoficial)
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
. . . (informe aqui o Alcancou
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: . -
INDICADOR 7D . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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O Ideb é calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matematica (Prova Brasil) e no fluxo escolar (taxa de aprovacdo). Veja o Ideb do

municipio.

Indicador 7A - Ideb anos iniciais do ensino fundamental atingiu a meta e expandiu, Meta para 0 municipio era 4,3 alcancou 5,4 e pode melhorar para
garantir mais alunos aprendendo e com um fluxo escolar adequado (Idebescola.Inep.Gov.br).

Indicador 7B - Ideb anos finais do ensino fundamental atingiu a meta e expandiu, Meta para o0 municipio era 4,4 alcancou 4.5 e pode melhorar para garantir
mais alunos aprendendo e com um fluxo escolar adequado (Idebescola.Inep.Gov.br).

Indicador 7C - Ideb do ensino médio. N&o h& média do Ideb para o ensino médio municipal. (Idebescola.Inep.Gov.br).
Indicador 7C - Ideb do ensino médio. Para Mato Grosso do Sul, a Meta Prevista 5.2 e Situacdo Atual e de 3.6 segunda dado oficial (Relatério Linha de

Base 2018-INEP).

Meta 7

VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

META 7 - QUALIDADE NA EDUCACAO - Fomentar a qualidade da educagdo bdsica
em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

PrevisGes
Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

7.1 estabelecer e implantar, mediante pactua¢do
interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a educagdo
bdsica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as)
estudantes do ensino fundamental, respeitada a diversidade,
observando a realidade de cada localidade e subsidiando as
dificuldades de cada regido;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.2 Assegurar que:

2020

Em desenvolv.

Parcialmente
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7.2.1 no sexto ano de vigéncia do PME, pelo menos
70% dos (as) estudantes do ensino fundamental tenha
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos 2020 Em desenvolv. | Parcialmente
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e pelo menos 50%, o nivel desejdvel;

7.2.2 no ultimo ano de vigéncia do PME, todos (as) os(as)
estudantes do ensino fundamental tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos | 2024 Em desenvolv. | Parcialmente
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e
pelo menos 80%, o nivel desejdvel;

Reforcar e melhorar a
forma de avaliar a
aprendizagem.

7.3 reduzir as taxas de reprovagdo, abandono e distor¢do

idade-série, no ensino fundamental em 50% nos primeiros 2019 Em desenvolv. | Parcialmente
cinco anos e em 80% até o final da vigéncia deste PME;

Minicenso como
instrumento para
quantificar a populagéo
fora da escola.

Projeto de aceleracao.

7.4 Assegurar, em regime de colaboragéo com os entes
federados, um conjunto de indicadores de avaliagdo
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de Em
profissionais da educagdo, nas condicées de infraestrutura 2019 desenvoly Parcialmente
das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas )
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes,
até o quinto ano de vigéncia do PME;
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7.5 promover, anualmente, a autoavalia¢do das escolas de
educacdo bdsica, por meio da constituicdo de instrumentos
de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracgdo de planejamento 2024 N3o iniciada |Nao
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formagdo continuada dos profissionais da educagdo e o
aprimoramento da gestdo democrdtica;

7.6 formalizar e executar os planos de agées articuladas,
dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a educagdo bdsica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestéo
educacional, a formagdo de professores (as) e profissionais
de servigos e apoio escolares, a ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar, como
bibliotecas, auditorios e laboratdrios, com acessibilidade,
dentre outros;

2024 Em desenvolv. | Parcialmente

7.7 associar e garantir a presta¢éo de assisténcia técnico-
financeira a fixacdo de metas intermedidrias, nos termos
estabelecidos conforme pactuagdo voluntdria entre os entes | 2024 Ndo iniciada | Nao
federados, priorizando redes publicas de ensino com IDEB
abaixo da média nacional;

7.8 aplicar os instrumentos nacionais de avalia¢éo da

202 , .
qualidade do ensino fundamental, na vigéncia do PME; 024 Concluida Sim

7.9 Elaborar e aplicar instrumentos Municipais de avaliagdo
da qualidade do ensino fundamental a partir do segundo ano | 2016 Ndo iniciada | Nao
de vigéncia do PME;
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7.10 utilizar os resultados das avaliagbes nacionais, estaduais
e municipal pelos sistemas de ensino e pelas escolas para a
melhoria de seus processos e prdticas pedagdgicas, durante
a execug¢do do PME;
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N

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.11 acompanhar e divulgar, bienalmente, os resultados
pedagogicos dos indicadores do sistema municipal de
avalia¢do da educacdo bdsica;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.12 apoiar a incorporagdo do exame nacional do ensino
meédio ao sistema de avaliagdo da educagdo bdsica;

2024

Concluida

Sim

7.13 Apoiar em parceria com os entes federados, indicadores
especificos de avalia¢do da qualidade da educagéo especial,
bem como da qualidade da educagdo bilingue para surdos e
surdo-cegos;

2024

N3o iniciada

Nao

7.14 orientar, acompanhar e avaliar as politicas das redes
publicas de ensino, a fim de atingir as metas do IDEB,
reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME, a diferenga entre as escolas com os menores indices e a
média nacional, de forma a garantir equidade da
aprendizagem;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.15 garantir, até o quinto ano de vigéncia do PME,
estruturas necessdrias e promover a utiliza¢do das
tecnologias educacionais para todas as etapas da educagdo
bdsica, com incentivo as prdticas pedagdgicas inovadoras,
visando a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, com
acompanhamento dos resultados;

2019

Em desenvolv.

Parcialmente

Internet, Sala de Tecnologia
e Lousa Digital
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7.16 aprimorar a qualidade dos recursos tecnoldgicos que
garantam a utilizagéo dos softwares livres, por meio das

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Estratégia realizada para o
publico do Ensino

ferramentas disponiveis na internet, com equipamentos que | 2017 Em desenvolv. | Parcialmente | Fundamental e Médio.

acompanhem o desenvolvimento tecnoldgico, até o terceiro Capacitar professores na

ano de vigéncia deste PME; drea de tecnologia.

7.17 assegurar transporte gratuito, acessivel e sequro para

todos (as) os estudantes da educagdo do campo, mediante

renovacdo e padronizagdo integral da frota de veiculos, de

acordo com as e.speCIj.‘/cagoes defln/das. pelo orgao | 2019 Concluida Sim

competente, e financiamento compartilhado, visando reduzir

a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento da casa

até a escola e vice-versa, até o quinto ano de vigéncia deste

PME;

7.18 desenvolver propostas alternativas de atendimento

escola.r.p.ara as populagoes do Fampo, que co?s'lderem gs 1 2017 Concluida Sim

especificidades culturais e locais e as boas prdticas nacionais

e internacionais, nos trés primeiros anos de vigéncia do PME;

7.19 universalizar, até o terceiro ano de vigéncia do PME, o

acesso a rede mundial de computadores, em banda larga de | 2017 Em desenvolv. | Parcialmente

alta velocidade, em todas as unidades de educagdo bdsica;
Das unidades de Educagdo da
Rede  municipal, apenas

7.20 ampliar e garantir, até o quinto ano de vigéncia do PME, Ensino  Fundamental  foi

a relagcdo computador/aluno nas escolas da rede publica de Em . contemplado em sua

o e .. 2019 Parcialmente . .

educagdo bdsica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das desenvolv. totalidade e as demais etapas

tecnologias da informagdo e da comunicagdo; estdo em fase de
desenvolvimento para

atender o aluno.
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7.21 garantir a participa¢do da comunidade escolar no
planejamento, na aplica¢Go e no controle de recursos
financeiros advindos de transferéncia direta as escolas,
visando a ampliag¢do da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democrdtica, a partir da vigéncia
do PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Parcialmente

7.22 aprimorar o atendimento ao (a) estudante em todas as
etapas da educagdo bdsica, por meio de programas
suplementares de material diddtico-escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a saude;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.23 garantir, em regime de colaborag¢do, as escolas publicas
de educagdo bdsica o acesso a energia elétrica, ao
abastecimento de dgua, ao esgoto sanitdrio e ao manejo de
residuos sdlidos, na vigéncia do PME;

2024

Concluida

Sim

7.24 assegurar o acesso dos (as) estudantes a espacos para a
prdtica esportiva, bens culturais e artisticos, brinquedotecas,
bibliotecas, equipamentos e laboratdrios de ensino, em até
dois anos apds a aprovagdo do PME;

2016

Em desenvolv.

Parcialmente

7.25 assegurar, nos espagos dos prédios escolares e entorno,
a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, a partir da vigéncia deste PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.26 participar de programa nacional de reestruturagéo e
aquisi¢do de equipamentos para escolas publicas, visando a
equalizacdo regional das oportunidades educacionais;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.27 implantar e implementar as bibliotecas escolares,
considerando sobretudo a aquisi¢cdo de acervos bibliogrdficos
acessiveis, a partir da vigéncia deste PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente
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7.28 adquirir equipamentos e recursos tecnoldgicos, com
apoio da Unido, para utilizagdo pedagdgica em todas as
escolas publicas da educag¢do bdsica, assequrada sua
manutengdo e atualiza¢do;
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NOVO

N

2024

Em
desenvolv.
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Parcialmente

7.29 criar mecanismos para implementacgdo das condi¢des
necessdrias a universalizagdo das bibliotecas, com acesso a
internet em banda larga, até o quinto ano de vigéncia deste
PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.30 participar, em regime de colaboragdo com a Unido e
demais entes federados, das discussées para a defini¢do dos
pardmetros minimos de qualidade dos servicos da educacgdo
bdsica, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre
outros insumos relevantes, e como instrumento para adogdo
de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.31 informatizar integralmente a gestéo das escolas
publicas e das secretarias de educagdo, promovendo
implementagéo de sistemas integrados, até o quinto ano de
vigéncia do PME;

2019

Em desenvolv.

Parcialmente

7.32 implementar programa de formacgdo inicial e
continuada para o pessoal técnico das secretarias de
educagdo;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente
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7.33 Assegurar o desenvolvimento a partir da vigéncia do
PME, politicas de prevengdo e combate a violéncia nas
escolas, com capacitagdo dos profissionais da educagdo para
atuarem em agdes preventivas junto aos (as) estudantes na
deteccdo das causas como: violéncia doméstica e sexual,
questdes étnico-raciais, para a adog¢do das providéncias
adequadas, promovendo e garantindo a cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de sequranca para a comunidade;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO

N

2024

OVO RUMO, NOVA HISTORIA
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Parcialmente

7.34 promover e garantir a formagdo continuada dos
profissionais da educacdo, incluindo gestores e servidores
das secretarias de educagdo, sobre: direitos humanos,
promocgdo da saude e prevengdo das DST/Aids, alcoolismo e
drogas, questbes étnico-raciais, geracionais, situacéo das
pessoas com deficiéncia, na vigéncia do PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.35 elaborar e distribuir, em parceria com os orgdos
competentes, material diddtico para educadores (as),
estudantes e pais e/ou responsdveis sobre: direitos humanos,
promocgdo da saude e prevengdo das DST/Aids, alcoolismo e
drogas, questes étnico raciais e geracionais;

2024

Em desenvolv.

Nao

7.36 Promover em parcerias politicas de inclusGo com vistas
a permanéncia na escola das criangas, adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situagdo de rua, assegurando os direitos da crianga e do
adolescente;

2024

Nao iniciada

Nao
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7.37 contribuir para a implementag¢do das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de acbes
colaborativas com foéruns de educagéo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, movimento social negro,
liderancas educacionais indigenas e com a sociedade civil, na
vigéncia deste PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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N3o iniciada

{0RIZONTE DO SUL

OVO RUMO, NOVA HISTORIA

Nao

7.38 consolidar, até o quinto ano de vigéncia do PME, a
oferta, com qualidade social, da educagdo escolar a
populagcéo do campo, populagées itinerantes, respeitando a
articulagcdo entre os ambientes escolares e comunitdrios,
assegurando;

2019

Em desenvolv.

Parcialmente

7.38.1 o desenvolvimento sustentdvel e a preservacgdo da
identidade cultural dessas populagdes;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.38.2 a participagdo da comunidade na definigdo do modelo
de organizagdo pedagdgica e de gestdo das instituigées,
consideradas as prdticas socioculturais e as formas
particulares de organiza¢do do tempo;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.38.3 a reestruturagdo e a aquisi¢do de equipamentos;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.38.4 a oferta de programa para a formagdo inicial e
continuada de profissionais da educagdo;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.38.5 e o atendimento em educag¢éo especial;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.39 desenvolver agles efetivas visando a formagéo de
leitores (as) e a capacitagdo de professores (as),
bibliotecdrios(as), auxiliares/assistentes em biblioteca e
agentes da comunidade para atuarem como mediadores(as)
da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem, a partir do
segundo ano da vigéncia do PME;

2016

Em
desenvolv.

Parcialmente
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7.40 promover a integragdo das escolas com instituicbes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruigdo dos(as) estudantes
dentro e fora dos espagos escolares, assegurando que as
escolas se tornem polos de criagdo e difusdo cultural, no
prazo de um ano de vigéncia do PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO

N

2016

OVO RUMO, NOVA HISTORIA

Em desenvolv.

{0RIZONTE DO SUL

Parcialmente

7.41 ampliar o controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais, por meio de conselhos e
foruns, durante a vigéncia do PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.42 assegurar, até o segundo ano de vigéncia do PME, a
articulagdo dos programas da drea da educagdo, de dmbito
local e nacional, com os de outras dreas tais como saude,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criagcdo de redes de apoio integral as
familias, em especial nas dreas de maior vulnerabilidade
social, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

2016

Em desenvolv.

Parcialmente

7.43 universalizar, mediante articulagdo entre os drgdos
responsdveis pelas dreas da satde e da educagdio, o
atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de
educagdo bdsica, por meio de a¢des de prevengdo, promogdo
e atengdo a saude;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.44 estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas
para a promogdo, prevengdo, atengdo e atendimento a
saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educa¢éo, como condigéo para a melhoria
da qualidade educacional, a partir do segundo ano de
vigéncia do PME;

2016

N3o iniciada

Nao
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7.45 Assequrar e fortalecer, com a colaboragdo técnica e
financeira da Unido, o sistema municipal de avaliagdo da
educagdo bdsica, com participa¢do das escolas publicas e
privadas, para orientar e redimensionar as politicas publicas,
o planejamento e as prdticas pedagdgicas, com o repasse
das informagdes as escolas e a sociedade, nos dois primeiros
anos de vigéncia do PME;
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N
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7.46 participar, em articulagdo com os entes federados, do
programa de formagdo de professores (as) e de estudantes
para promover e consolidar politica de preserva¢do da
memodria nacional, estadual e municipal;

2024

N3o iniciada

7.47 implementar, a partir da vigéncia do PME, nas escolas
publicas e privadas, temas voltados ao respeito e valorizagdo
dos idosos;

2024

Em
desenvolv.

Parcialmente

7.48 propiciar e fomentar discussées e mobilizar a sociedade
para a aprovagdo da Lei de Responsabilidade Educacional
(LRE), pelo Congresso Nacional;

2024

N3o iniciada

7.49 criar, no dmbito dos féruns de educagdo, o Observatdrio
do PME, para monitorar o cumprimento das metas e
estratégias estabelecidas neste PME, mantendo-o atualizado
e promovendo a divulgagdo dos resultados a sociedade;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

7.50 implantar nas escolas da rede publica um programa que
valorize o conforto, a seguranga e o bem-estar nos espagos
escolares, com arboriza¢do, iluminagdo, climatizagdo,
manutencgdo dos prédios e mobilidrios suficientes e
adequados.

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

(descricdo da estratégia)
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e Meta sobre a Escolaridade Média

Observagdes/Relato

Meta Texto da meta Prazo s .. .
sintético (opcional)

2024

VIll. Meta sobre a Escolaridade Média

META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA - Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a | (€aso haja mais de um
prazo dentro de uma

8 29 anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de hal
vigéncia deste Plano, para as populagées do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a | MeSMa meta, indique-o
escolaridade média entre negros e ndo negros. aqui)

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)
Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,
INDICADOR . . L
como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos (informe aqui o Alcancou
. Prazo: - T
INDICADOR 8A de idade. prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 0%
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64,7%

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos (informe aqui o Alcancou
. . . Prazo: .. -
INDICADOR 8B de idade residente na drea rural. prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 0%
Meta executada .
no periodo (dado 81.3%.
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 19 anos . .
. . . (informe aqui o Alcancou
de idade pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per Prazo: . "
INDICADOR 8C . prazo do indicador) indicador?
capita).
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

0%

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

66



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SU

S NOVO RUMO, NOVA HISTORIA
Razdo percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na (informe aqui o Alcancou
. . Prazo: - .
INDICADOR 8D faixa etdria de 18 a 19 anos. prazo do indicador) indicador?

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 0%
Meta executada
no periodo (dado 67.8%.

oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

N&o foi possivel ter o quantitativo para aferi¢do da porcentagem com dados municipal.
Os indicadores a seguir, apresentam dados extraidos do Relatério Linha de Base 2018 - INEP.

- Percentual da Populagéo de 18 e 29 anos residente no campo com menos de 12 anos de escolaridade.

Mato Grosso do Sul MS
Meta Prevista 0%, Situacdo Atual 94.2%.

Novo Horizonte do Sul
Meta Prevista 0%, Situa¢do Atual 64.7%.

- Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de escolaridade.
Mato Grosso do Sul MS
Meta Prevista 0%, Situacdo Atual 92.4%.

Novo Horizonte do Sul
Meta Prevista 0%, Situacdo Atual 81.3%.

- Percentual da Populagdo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.
Mato Grosso do Sul MS
Meta Prevista 0%, Situacdo Atual 84.8%.

Novo Horizonte do Sul
Meta Prevista 0%, Situa¢do Atual 67.8%.
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VIIl. Meta sobre a Escolaridade Média
META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA - Elevar a escolaridade média da populacéo
Meta 8 de 18 a 29 anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢des do campo e dos 25% mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prevnsoci.-s. Status Execu’thu Observagoes
Or¢amentarias estratégia?

8.1 garantir aos estudantes em situagdo de distor¢do idade-série,

programas com metodologia especifica, acompanhamento

pedagogico individualizado, recuperagéo e progressdo parcial, 2024

visando a continuidade da escolarizacdo, de forma a concluir seus

estudos, utilizando-se também da educacdo a distdncia, a partir

do segundo ano de vigéncia deste PME;

8.2 criar politicas especificas, no prazo de dois anos de vigéncia

deste PME, para ampliar o atendimento aos segmentos 2016

populacionais considerados nesta meta na rede publica de ensino,

por meio de cursos de educacdo de jovens e adultos;

8.3 promover, na vigéncia do PME, a busca ativa de jovens fora da

escola pertencentes aos segmentos populacionais em parceria 5024

com as dreas de assisténcia social, organiza¢des ndo

governamentais, saude e protegdo a juventude;

8.4 divulgar e apoiar, de forma permanente, a participago em

exames gratuitos de certificagdo da conclusdo do ensino 2024

fundamental;
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8.5 acompanhar e monitorar, continuamente, o acesso e a
permanéncia nas escolas dos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as dreas competentes, 2024
identificando motivos de absenteismo, apoio a aprendizagem e a
conclusdo dos estudos;

8.6 formular, em parceria com outros 6rgdos e institui¢des,
curriculos adequados as especificidades dos(as) estudantes da EJA,
incluindo temas que valorizem os ciclos/ fases da vida, a promog¢éo | 2016
da inser¢do no mundo do trabalho e a participagdo social, a partir
do segundo ano de vigéncia deste PME;

(descricdo da estratégia)

e Meta sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta Texto da meta Prazo

Observagdes/Relato
sintético (opcional)

2018

IX. Meta sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos
META 9 - ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO — Elevar para 95% a taxa de
alfabetizagcdo da popula¢do com 15 ou mais de idade até 2018 e, até o final da
vigéncia do PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de

2024

analfabetismo funcional. - -
f f (caso haja mais de um

prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o
aqui)
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,

INDICADOR como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Taxa de alfabetiza¢do da populagdo de 15 anos ou mais de idade. Prazo: (mform.e agm ° . Al.c ancoll Nso
INDICADOR 9A prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 95%
Meta executada
no periodo (dado 86,9%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Taxa de analfabetismo funcional da popula¢do de 15 anos ou mais de (informe aqui o Alcancou -
. Prazo: .. . Nao
INDICADOR 9B idade. prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50%
Meta executada
no periodo (dado 38,9%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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(descrigdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
. . . (informe aqui o Alcancou
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: . .
INDICADOR 9C . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
. . . (informe aqui o Alcancou
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: . -
INDICADOR 9D . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Indicador 9A indica Taxa de alfabetiza¢do da populacdo de 15 anos ou mais de idade (Dados do Relatorio Linha de Base 2018 — INEP).

Indicador 9B indica Taxa de alfabetizagcdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade (Dados do Relatorio Linha de Base 2018 — INEP).

71



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NUVU HORIZONTE DO SUL

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

Meta 9

IX. Meta sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos
META 9 - ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO — Elevar para 95% a taxa de
alfabetizacdo da popula¢do com 15 ou mais de idade até 2018 e, até o final da
vigéncia do PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Or¢amentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

9.1 formular e implementar politicas de erradica¢do do
analfabetismo, em parceria com instituicdes da sociedade civil
organizada, na vigéncia do PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

9.2 realizar, continuamente, chamadas publicas reqgulares para
educagdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo entre
os entes federados e em parceria com organiza¢oes da
sociedade civil;

2024

Concluida

Sim

9.3 realizar levantamento da populagéo de jovens e adultos
fora da escola, a partir dos 18 anos de idade, com vistas a
implantagdo diversificada de politicas publicas, em parceria
com drgdos competentes, no prazo de trés anos de vigéncia
deste PME;

2017

Em desenvolv.

Parcialmente

9.4 assegurar a oferta gratuita da EJA a todos que néo tiveram
acesso a educagdo bdsica na idade propria, utilizando-se,
também, da educagdo a distdncia, na vigéncia do PME;

2024

Concluida

Sim

9.5 implementar a¢bes de alfabetizagdo de jovens e adultos,
garantindo a continuidade da escolarizagdo bdsica, a partir da
vigéncia deste PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente
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9.6 implementar estudos e pesquisas sobre a populagdo da
EJA, em parceria com as IES publicas e foruns de educagdo,
para subsidiar as politicas para essa modalidade, a partir da
vigéncia deste PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

2024

NOVO HORIZONTE DO SUL

Em desenvolv.

Parcialmente

9.7 apoiar e acompanhar o programa nacional de
transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem
regularmente as aulas e apresentarem rendimento escolar em
cursos de alfabetizagdo;

2024

N3o iniciada

9.8 realizar exames especificos que permitam aferir o grau de
alfabetizagdo de jovens com mais de 15 anos de idade, no
ensino fundamental, e de 18, no ensino médio, com vistas a
promocdo de avangos ou nivelamento, a partir da vigéncia
deste PME;

2024

Concluida

Sim

9.9 promover agdes de atendimento aos(as) estudantes da
educagdo de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentagdo e saude, em
articulagdo com as dreas de saude e de assisténcia social, na
vigéncia do PME;

2024

Concluida

Sim

9.10 realizar formagdo continuada dos(as) professores(as) de
EJA, incentivando a permanéncia desses profissionais nessa
modalidade;

2024

Concluida

Sim

9.11 desenvolver e apoiar, técnica e financeiramente, projetos
inovadores de EJA, com a utiliza¢do da educagdo a distdncia,
que atendam ds necessidades especificas desses(as)
estudantes, em parceria com instituigées da sociedade civil
organizada, na vigéncia do PME;

2024

N3o iniciada

Nao
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9.12 promover a articulagdo com empresas publicas e privadas
para oferta das agbes de alfabetiza¢do e programas
permanentes de EJA nessas empresas, com o apoio das

. . o . . 2017 Ndo iniciada Sim
tecnologias de informagdo e comunicagdo, educagdo a
distdncia e a flexibilidade na oferta de acordo com o ritmo
do(a) estudante, no prazo de trés de vigéncia deste PME;
9.13 implementar, durante a vigéncia do PME, programas de
capacitagdo tecnoldgica da populagdo de jovens e adultos, 2024 N30 iniciada N3o

direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizagdo formal;

9.14 oferecer cursos de EJA em hordrios alternativos, de
acordo com a demanda local, de forma que os(as) estudantes 2024 N3o iniciada Sim
possam retomar e prossequir os seus estudos;

9.15 exercer, continuamente, controle social e fiscalizagdo
sobre a qualidade dos cursos de EJA, por meio de avaliagdo 2024 Nao iniciada Nao
institucional interna e externa;

9.16 estabelecer padrées minimos de qualidade para os cursos
de EJA, nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio, 2017 Em desenvolv. Parcialmente
no prazo de trés anos de vigéncia deste PME;

9.17 acompanhar e monitorar o acesso e a permanéncia dos
jovens e adultos nos cursos de EJA, nas etapas do ensino 2024 Concluida Sim
fundamental e do ensino médio;

9.18 fomentar, na vigéncia do PME, o acesso dos(as)
estudantes de EJA ao ensino superior, por meio de politicas de | 2024 Em desenvolv. Sim
apoio;
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9.19 utilizar os recursos e metodologias da educacgéo a
disténcia, atendendo os padrées de qualidade e a legislacdo

. . A 2024 Ndo iniciada Nao
vigente, na oferta de cursos de EJA, a partir da vigéncia deste
PME;
9.20 promover cursos especificos para a oferta de cursos de
EJA aos idosos, com curriculos e metodologias diferenciadas,
elaborados em parcerias com as instituigées de educagdo 2024 Concluida Sim

superior, bem como material diddtico adequado e aulas de
tecnologias, a partir da vigéncia deste PME.

(descri¢cdo da estratégia)

e Meta sobre EJA Integrada a Educacéo Profissional

Meta Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato sintético (opcional)

X. Meta sobre EJA Integrada a Educagdo Profissional
META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL - Oferecer,
10 | no minimo, 25% das matriculas de educagdo de jovens e adultos na
forma integrada a educagdo profissional, no Ensino Fundamental e
Médio.

2024

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)

No municipio ndo abrange, educagdo de
jovens e adultos na forma integrada a
educacao proficional.
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INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,
como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma (informe aqui o Alcangou
. N ~ .. Prazo: .. s
INDICADOR 10A integrada a educagdo profissional. prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 25%
Meta executada
no periodo (dado 00%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
. . . (informe aqui o Alcancou
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: . -
INDICADOR 10B . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descri¢do do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
L . . (informe aqui o Alcancou
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: .. s
INDICADOR 10C . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
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Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR 10D

(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de

indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: (mform.e agm © . AI.C e
. prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

No municipio ndo ha oferta de EJA Integrada a Educacéo Profissional.

Meta

10

X. Meta sobre EJA Integrada a Educagdo Profissional
META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL - Oferecer, no
minimo, 25% das matriculas de educagdo de jovens e adultos na forma

integrada a educagdo profissional, no Ensino Fundamental e Médio.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes

Orgamentarias

Executou

Status . .
estratégia?

Observagoes
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10.1 Assegurar os programas de jovens e adultos do ensino
fundamental, oferecendo no mesmo espaco, a formagdo profissional
inicial, com estimulo a conclusdo dessa etapa, em parceria com a 2024
comunidade local e instituigées que atuam no mundo do trabalho, a
partir da vigéncia deste PME;

10.2 fomentar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, integragcdo
da educacdo de jovens e adultos com a educagdo profissional, em cursos
planejados, inclusive na modalidade educagdo a distdncia, de acordo 2024
com as caracteristicas do publico da educagdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populagbes itinerantes e do campo;

10.3 promover formacgdo inicial de docentes para atuagdo nos cursos de

. N o - A 2024
EJA integrada a educagdo profissional, na vigéncia do PME;

10.4 realizar cursos presenciais e a distdncia de formagdo continuada
aos docentes que atuam na educagdo de jovens e adultos integrada a 2016
educagdo profissional, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

10.5 assegurar junto ao Estado que as escolas que oferecem EJA tenham
condigbes materiais, infraestrutura adequada e recursos financeiros, que
subsidiem a execug@o de programas especificos, até o terceiro ano de
vigéncia do PME;

2017
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10.6 promover a expansdo, na vigéncia do PME, as matriculas na
educagdo de jovens e adultos, de modo a articular a formagdo inicial e
continuada de trabalhadores (as) com a educag¢do profissional,
objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do (a) trabalhador (a) e
ampliar a oferta de cursos de EJA, nas etapas dos ensinos fundamental e
médio, integrado com a educagdo profissional, incluindo jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, a partir da
vigéncia deste PME;

2024

10.7 firmar parceria com os entes federados com vista a assegurar junto
as universidades, a produgdo de material diddtico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliacéo, o 2024
acesso a equipamentos e laboratdrios das redes publicas que oferecem
EJA integrada a educagdo profissional, na vigéncia deste PME;

10.8 atender a demanda de cursos de EJA, nas etapas dos ensinos
fundamental e médio, integrado com a educagdo profissional, incluindo

. A . . , . . 2024
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, a partir

da vigéncia deste PME;

10.9 participar do programa nacional de assisténcia ao(a) estudante,

com a promogdo de agbes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a 2016

permanéncia, a aprendizagem e a conclusGo com éxito da educagdo de
jovens e adultos integrada a educagdo profissional, a partir do segundo
ano de vigéncia do PME;

(descrigdo da estratégia)
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e Meta sobre Educacao Profissional

PREFEITURA MUNICIPAL DE

f NOVO HORIZONTE DO SUL

NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

Meta

Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato sintético
(opcional)

XI. Meta sobre Educagdo Profissional

META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO -
11 | Oferecer as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% no segmento

publico.

2024

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)

O municipio ndo estende, as matriculas
da educacdo profissional técnico de
nivel médio.

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada
um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o

INDICADOR INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

(informe
INDICADOR Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio. Prazo: | 294! © Prazo . AIFangou
do indicador?

11A indicador)

2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50%
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0,0%

Meta
executada no
periodo (dado

extraoficial)

(informe
INDICADOR Participag¢dGo do segmento publico na expansdo da ETP de nivel médio. Prazo: | 2a4! O Prazo . AI_c it
do indicador?
) indicador)
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50%
Meta
executada no
periodo (dado 0,0%
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
INDICADOR Expansdo acumulada da EPT de nivel médio publica. Prazo: | 2d4! O Prazo . AI.C angou
do indicador?
= indicador)
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta
executada no
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periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado

extraoficial)

(informe
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores aqui o prazo Alcancou
INDICADOR . . . Prazo: .
i sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) do indicador?
indicador)
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta
executada no
periodo (dado

oficial)

Meta
executada no
periodo (dado

extraoficial)

N&o h& no municipio de Novo Horizonte do Sul, oferta de Educacdo Profissional Técnica.

XI. Meta sobre Educagdo Profissional

META 11 - EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO - Oferecer
Meta 11 as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% no segmento
publico.

- S PrevisGes Executou -
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observagoes

Orgcamentarias estratégia?
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11.1 estabelecer parcerias com a rede federal e estadual de ensino para
o desenvolvimento da educagdo profissional técnica de nivel médio, com
vistas a oferta de matriculas, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME;

2024

11.2. expandir a oferta da educagdo profissional técnica de nivel médio
na rede publica de ensino, por meio de cursos voltados as demandas 2024
regionais, a partir da vigéncia do PME;

11.3 oferecer em parceria com o estado cursos de educagdo profissional
técnica de nivel médio, na modalidade educag¢do a distdncia, com a
finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagdo 2017
profissional publica e gratuita, com padréo de qualidade, a partir do
terceiro ano de vigéncia deste PME;

11.4 promover o estdgio na educagdo profissional técnica de nivel
médio, preservando-se seu cardter pedagdgico integrado ao itinerdrio
formativo do(a) estudante, visando a formagdo de qualificacbes 2024
proprias da atividade profissional, a contextualizag¢éo curricular e ao
desenvolvimento da juventude, na vigéncia do PME;

11.5 Promover a adesdo do programa de avalia¢do da qualidade da
educagdo profissional técnica de nivel médio nas instituicbes integrantes | 2016
do Sistema Estadual de Ensino, até o sequndo ano de vigéncia do PME;
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11.6 oferecer em parcerias com instituicdes publicas e privadas cursos
de ensino médio gratuito integrado a educac¢do profissional para as
populacdes do campo, comunidades indigenas e para a educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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NOVO RUMO, NOVA HISTORIA

. . . g . . ~ 2024
especial, por meio de projetos especificos, incluindo a educagéo a
distdncia, com vistas a atender os interesses e as necessidades dessas
populacbes, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;
11.7 acompanhar, com apoio da Unido, programas de assisténcia
estudantil, visando a garantir as condicbes para permanéncia dos (as) 5017

estudantes e a conclusdo de cursos de educagdo profissional técnica de
nivel médio, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME.

(descricdo da estratégia)

e Meta sobre a Educacéo Superior

Meta Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato
sintético (opcional)

XIl. Meta sobre a Educagdio Superior

matriculas, no segmento publico.

META 12 — EDUCACAO SUPERIOR - Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo
12 superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populagéo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das novas

2024

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)
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(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos estatisticos oficiais,

INDICADOR como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Taxa bruta de matricula na graduagdo. Prazo: (mform.e agul 0 . AI_C angou
INDICADOR 12A prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Taxa liquida de escolariza¢éo na educagdo superior. Prazo: (inform'e agui © . AI.C ango
INDICADOR 12B prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
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no periodo (dado
extraoficial)
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Participacdo do segmento publico na expansdo de matriculas de Prazo: (informe aqui o Alcancou
INDICADOR 12C graduacgdo. | prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
. . . (informe aqui o Alcangou
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: . -
INDICADOR 12D . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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Xll. Meta sobre a Educag¢do Superior

META 12 — EDUCACAO SUPERIOR - Elevar a taxa bruta de matricula na

Meta 12 educacgdo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacédo de 18 a
24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
das novas matriculas, no segmento publico.

- S Previsdes Executou -
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo ‘. Status . Observagoes
Orcamentarias estratégia?

12.1. articular com as IES publicas e privadas, respeitando a
demanda local otimizando a capacidade instalada da estrutura
fisica e de recursos humanos mediante a¢des planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar o acesso a graduagdo;

2024

12.2 articular e fortalecer politicas publicas para a expansdo da
oferta da educacdo a distdncia, semi-presencial e presencial, a partir| 2024
da vigéncia deste PME;

12.3. fortalecer politicas educacionais para oferta de cursos
tecnoldgicos em instituicdes instaladas no municipio, a partir da 2024
vigéncia do PME;

12.4 fomentar a oferta de educagdo superior prioritariamente para
a formagdo de professores e professoras para a educagéo bdsica,

. A s 2024
sobretudo nas dreas de ciéncias e matemdtica, bem como para
atender ao défice de profissionais em dreas especificas;
12.5 ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil
dirigidas aos (as) estudantes de instituicbes publicas, através de 2016

parcerias com as IES estabelecidas por meio de bolsas e estdgios
remunerados a partir do seqgundo ano de vigéncia deste PME;
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12.6. elaborar planejamento estratégico, em parceria com as IES,
com vistas a ampliar a oferta de vagas da educagdo superior,
visando a demanda do municipio, a partir do terceiro ano de
vigéncia deste PME;

2017

12.7. elaborar, por intermédio de conferéncias o diagndstico
situacional da educag¢do superior, embasando planejamento e
acompanhamento das agdes previstas nesta meta, assegurando a
divulgag¢do dos dados e mantendo-os atualizados, a partir do
segundo ano de vigéncia do PME;

2016

12.8 ampliar a oferta de estdgio como parte da formagdo na
educagdo superior;

2024

12.9. elaborar, em parceria com as IES, procedimentos para
elevagdo gradual da taxa de conclusGo média dos cursos de
graduagdo para 80%, elevando a relagdo de estudantes por
professor(a) para 15 nos cursos semi-presenciais e presenciais,
implantando mecanismos de flexibilizagGo das formas de ingresso e
de mecanismos de permanéncia nos cursos de graduagdo e
implementando ferramentas de monitoramento da evaséo e
reprovagdo, a partir do segundo ano de vigéncia do PME;

2024

12.10 assegurar condigées de acessibilidade nas instituigées de
educagdo superior, na forma da legislagdo;

2024

12.11 realizar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulagdo entre formacgdo, curriculo, pesquisa e mundo do
trabalho, considerando as necessidades econémicas, sociais e
culturais do Municipio;

2024
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12.12 manter e ampliar programas e agbes de incentivo a
mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagdo e pos-
graduagdo, em dmbito intermunicipal, tendo em vista o
enriquecimento da formacdo de nivel superior;

2024

12.13 assegurar o atendimento a demanda a popula¢ées do campo
e comunidades indigenas em relagdo a acesso, permanéncia,
conclusdo e formagdo de profissionais para atuacéo nessas
populacoes;

2024

12.14 fomentar parcerias com instituicées publicas e privadas para a
oferta de estdgio curricular, como parte integrante da formagéo na
educagdo superior;

2024

12.15 avaliar a condigdo dos grupos historicamente desfavorecidos
no ingresso a educagdo superior para estabelecer estratégias de
inclusdo, considerando o acesso e a permanéncia, por meio de
implantagdo e ou implementagdo de politicas afirmativas;

2024

12.16 acompanhar e avaliar as condigées de acessibilidade
arquiteténica, comunicacional e tecnologia assistiva das IES, de
forma a garantir as determinagées estabelecidas na legislacdo, a
partir da vigéncia do PME;

2024

12.17 fomentar nas IES programas de integra¢do ensino-pesquisa-
extensdo para a formagdo de profissionais, com vistas a atender a
demanda do mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdémicas, sociais e culturais do municipio, a partir da vigéncia do
PME;

2024

89



NOVO

N

=g

PREFEITURA MUNICIPAL DE

{0RIZONTE DO SUL

OVO RUMO, NOVA HISTORIA

12.18 consolidar e ampliar programas e agées de incentivo a
mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagdo e pds-
graduagdo, em dmbito regional, nacional e tendo em vista o
aprimoramento da formagdo de nivel superior, a partir da vigéncia
do PME;

2024

12.19 atender e assequrar condicbes materiais e humanas, as
populacdes do campo, comunidades indigenas, para que tenham
acesso a educacgdo superior publica, presencial ou a distdncia, com
vistas a formacgdo de profissionais para atuac¢do nessas populagoes,
a partir da vigéncia do PME;

2024

12.20 articular, com as agéncias fomentadoras e financiadoras de
pesquisa, o mapeamento da demanda de formacdo de pessoal de
nivel superior, destacadamente no que se refere a formagdo nas
dreas de ciéncias e matemdtica, considerando as necessidades do
desenvolvimento regional e nacional, a inovagdo tecnoldgica e a
melhoria da qualidade da educagdo bdsica, a partir da vigéncia
deste PME;

2024

12.21 estimular a implantacgdo, nas IES, de acervo digital
bibliogrdfico e recursos tecnoldgicos, considerando as necessidades
especificas das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, a partir da
vigéncia deste PME;

2024

12.22 estimular a criagdo de mecanismos para a ocupacgéo de vagas
ociosas em cada periodo letivo na educacgdo superior, e dar ampla
divulgagdo, a partir da vigéncia do PME;

2024
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12.23. divulgar o Fundo de Financiamento ao Estudante da
Educagdo Superior (FIES) em todos os programas de assisténcia
estudantil das universidades publicas e privadas do Estado e nas
escolas de ensino médio, na vigéncia do PME;

2024

12.24 organizar e viabilizar, em parceria com o governo estadual e
federal, programa de ampliacéo de espacos adequados para
laboratdrios especificos de pesquisa e inovagdo tecnoldgica nas IES 2024
publicas e privadas, bem como reposi¢do de equipamentos e
instrumentos, a partir da vigéncia do PME.

(descricdo da estratégia)

e Meta sobre a Titulacdo de Professores da Educacdo Superior

Meta Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato
sintético (opcional)

2024

XIll. Meta sobre a TitulagGo de Professores da Educagdo Superior
META 13 — EDUCACAO SUPERIOR - Elevar a qualidade da educagéo superior pela
13 ampliagdo da proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75%, sendo, do total, no
minimo, 35% doutores.

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)
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(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)

INDICADOR

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,
como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagdo Prazo: (informe aqui o Alcancou
INDICADOR 13A superior. prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Percentual de docentes com doutorado na educag¢do superior. Prazo: (mform-e af:|m © . AI.C e
INDICADOR 13B prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
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Meta executada
no periodo (dado
oficial)
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Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Prazo: (informe aqui o Alcangou
INDICADOR 13C | prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descrigdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
. . . (informe aqui o Alcancou
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: . -
INDICADOR 13D . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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Meta 13

XIll. Meta sobre a Titula¢do de Professores da Educagdo Superior

META 13 — EDUCACAO SUPERIOR - Elevar a qualidade da educagéo superior
pela ampliagdo da propor¢éo de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75%,
sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

Estratégias (da meta acima indicada)

Previsdes Executou o
Prazo ‘. Status . . Observagoes
Orgamentarias estratégia?

13.1 participar, por meio de regime de colaboragdo, do
aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avalia¢do de Educagdo
Superior (SINAES);

2024

13.2 estimular a participagdo de estudantes no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE);

2024

13.3 colaborar para a ampliagdo da oferta do ENADE, de modo que
sejam avaliados 100% dos estudantes das dreas de formagdo;

2024

13.4 acompanhar o processo continuo de autoavaliagdo das
instituigdes de educagdo superior, a partir da vigéncia do PME;

2024

13.5 acompanhar e fiscalizar a melhoria da qualidade dos cursos de
pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicacéo de instrumento
proprio de avaliacdo, integrando-os as demandas e necessidades da
educagdo bdsica, de modo a assegurar aos(as) graduandos(as) a
aquisicdo das qualificagées necessdrias para conduzir o processo
pedagdgico de seus(suas) futuros(as) alunos(as), combinando
formacgdo geral e especifica com a prdtica diddtica, com insercdo de
conhecimentos sobre as rela¢des étnico-raciais, a diversidade e as
necessidades das pessoas com deficiéncia, a partir da vigéncia do
PME;

2024
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13.6 articular, com as escolas publicas e privadas, o acesso do(a)
académico(a) de cursos de licenciaturas para a realizacGo de estdgio | 2024
curricular supervisionado;

13.7 contribuir com a realiza¢Go de pesquisa institucionalizada,
articulada a programas de pds-graduagdo stricto sensu, visando 2024
elevar o padrdo de qualidade das IES, a partir da vigéncia do PME;

13.9 acompanhar as IES, com vistas a elevar a taxa de conclusGo
meédia dos cursos de graduacdo presenciais, semi- presenciais e a
disténcia nas universidades publicas, de modo a atingir 90% e, nas
instituicdes privadas, 75%, em 2020, e fomentar a melhoria dos
resultados de aprendizagem, de modo que, em cinco anos, a partir
da vigéncia do PME, pelo menos 60% dos estudantes apresentem
desempenho positivo igual ou superior a 60% no ENADE e, no ultimo
ano de vigéncia, pelo menos 75% dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% nesse exame, em cada
drea de formagdo profissional;

2024

13.10 articular com o MEC a formacdo inicial e continuada dos(as)
profissionais técnico-administrativos(as) da educacdo superior, na 2024
vigéncia do PME.

(descricdo da estratégia)
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Meta Texto da meta Prazo o.b se,r\.lagoes/r.{elato
sintético (opcional)
2024
Meta sobre Pos-Graduacéao
(caso haja mais de um
META 14 - EDUCACAO SUPERIOR - El dual imero d prazo dentro de uma
14 ’ -ED C : : - Elevar gradua _mer]te o_ numtiro e mesma meta, indigue-o
matriculas na pds-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de aqui)
60.000 mestres e 25.000 doutores.
(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o
aqui)
Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em
INDICADOR cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos estatisticos oficiais,

como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

INDICADOR 14A

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais. Prazo: (mform-e af"“' © . AI.C e
prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)
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Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Titulos de doutorado concedidos por ano no Pais. Prazo: (mform.e agw 0 . AI.C angou
INDICADOR 14B prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descrigdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
. . . (informe aqui o Alcangou
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: . -
INDICADOR 14C . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descrigdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
L . . (informe aqui o Alcancou
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: .. -
INDICADOR 14D . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
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Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Meta 14

Meta sobre P6s-Graduacao

META 14 - EDUCACAO SUPERIOR - Elevar gradualmente o
numero de matriculas na pés-graduacgéo stricto sensu, de modo a
atingir a titulagdo anual de 60.000 mestres e 25.000 doutores.

fomento a pesquisa e a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), a partir da vigéncia do PME;

L . e Previsoes Executou -
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo L. Status . . Observagoes
Orgamentarias estratégia?
14.1 articular com as agéncias oficiais de fomento a expansdo do
financiamento da pds-graduagdo stricto sensu,com vistas a ampliar, no 2024
minimo em 30% o numero atual de vagas, nas diversas dreas de
conhecimento, a partir da vigéncia do PME;
14.2 estimular a atuagdo articulada entre as agéncias estaduais de
2024
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14.3 estimular, nas IES, a utiliza¢do de metodologias, recursos e
tecnologias de educacgdo a distdncia, em cursos de pds-graduagdo stricto

L , . A 2024
sensu, garantida inclusive para as pessoas com deficiéncia, na vigéncia do
PME;
14.4 apoiar a expansdo do financiamento estudantil por meio do FIES a 2024
pos-graduacdo stricto sensu;
14.5 estimular a criagdo de mecanismos que favorecam o acesso das
populacbes do campo, das comunidades indigenas e populagbes privadas 2024

de liberdade e pessoas com deficiéncia a programas de mestrado e
doutorado, de forma a reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais;

14.6 apoiar e articular a criagdo de programas de pds-graduacdo stricto
sensu em rede na Regido Centro-Oeste, considerando as especificidades 2024
locais e a interioriza¢do das IES;

14.7 estimular a oferta de programas de pds-graduacdo stricto sensu em

. ~ . . . . 2024
instituicées de educagdo superior localizadas no interior do Estado;

14.8 estimular a expansdo de programa de acervo digital de referéncias
bibliogrdficas para os cursos de pds-graduacgdo, assegurada a 2024
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, a partir da vigéncia do PME;

14.9 articular politicas de estimulo a participagdo de mulheres nos cursos
de pds-graduagdo stricto sensu, em particular naqueles ligados as dreas
de Engenharia, Matemdtica, Fisica, Quimica, Informdtica, e outros no
campo das ciéncias, na vigéncia do PME;

2024
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14.10 articular e consolidar programas, projetos e acbes que objetivem a
internacionalizagdo da pesquisa e da pds-graduacdo, incentivando a
atuagcdo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa, na vigéncia
do PME;
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2024

14.11 apoiar a implantagdo, com suporte da Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato
Grosso do Sul (FUNDECT), programas para o fortalecimento das redes e
grupos de pesquisa e de projetos para internacionalizagcdo das pesquisas
e pesquisadores do Estado, até o terceiro ano de vigéncia do PME;

2017

14.12 estabelecer politicas de promogdo e financiamento de intercémbio
cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as institui¢bes de
ensino, pesquisa e extensdo do Estado com as demais instituicoes
brasileiras e estrangeiras, na vigéncia do PME;

2024

14.13 ampliar e facilitar o acesso aos recursos destinados a FUNDECT,
conforme previsto na legislagdo, em 1% do or¢amento do Estado, visando
a melhorar os investimentos em pesquisas com foco em desenvolvimento
e estimulo a inovagdo, bem como incrementar a formagdo de recursos
humanos para a inovagéo, de modo a buscar o aumento da
competitividade das empresas de base tecnoldgica, na vigéncia do PME;

2024
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14.14 ampliar o investimento, por meio da FUNDECT, na formagdo de
doutores, de modo a atingir a propor¢do de 4 doutores por 1.000
habitantes, e garantir o afastamento remunerado desses profissionais da
educagdo durante o periodo de formagdo, na vigéncia do PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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2024

14.15 aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico
e tecnoldgico das IES e das Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs) do
Estado e a competitividade local, nacional e internacional da pesquisa, na
vigéncia do PME;

2024

14.16 estimular a cooperacdo cientifica com empresas, IES e ICTs, com
vistas a amplia¢do qualitativa e quantitativa do desempenho cientifico e
tecnoldgico do Estado, na vigéncia do PME;

2024

14.17 articular, com os drgdos de fomento, a implantacéo de um
programa de reestruturacéo das condigdes de pesquisa das IES, em
parceria com a FUNDECT, visando aumentar os recursos do Pro-
Equipamentos (Capes) e do CTinfra (FINEP) atualmente disponibilizados
para os cursos de pos-graduacdo ja implantados, e melhorar a
infraestrutura fisica, os equipamentos e os recursos humanos nas IES
publicas, na vigéncia do PME;

2024

14.18 articular politicas para ampliagcdo da pesquisa cientifica e de
inovagdo, e promover a formagdo de recursos humanos que valorize a
diversidade regional, a conservag¢do da biodiversidade e a formagdo para
a educacgdo ambiental, na vigéncia do PME;

2024
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14.19 estimular a pesquisa aplicada, no Gmbito das IES, de modo a
incrementar a inovacdo, a produgdo e o registro de patentes, na vigéncia
do PME;
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2024

14.20 ampliar os investimentos para pesquisa, por meio da FUNDECT,
empresas e/ou outros orgdos de fomento, destinados as IES publicas do
Estado, estimulando a criagdo de centros tecnoldgicos e de inovagdo, na
vigéncia do PME;

2024

14.21 implantar politica de desburocratizac@o e isengdo dos processos de
registro de patentes e de inovagdo, na vigéncia do PME.

2024

(descricdo da estratégia)

e Meta sobre Formacao de Professores

Observagdes/Relato

Meta Texto da meta Prazo e . .
sintético (opcional)
2016
XV. Meta sobre a Formagdo de Professores
META 15 - VALORIZAC[\O DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Garantir, em regime de
colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de dois
15 anos de vigéncia deste PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da educagéo
de que tratam os incisos 1, Il e lll do caput do art. 61 da Lei Federal n© 9.394, de 20 de 2024

conhecimento em que atuam.

dezembro de 1996, assegurado que todos (as) os (as) professores (as) da educagdo bdsica
possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de
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(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-

o aqui)

INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espacgo para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,
como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Proporgdo de docéncias da educagdo infantil com professores cuja

N . ) L . (informe aqui o Alcangou | _.
formacgdo superior estd adequada a drea de conhecimento que Prazo: . - Sim
INDICADOR 15A . prazo do indicador) indicador?
lecionam.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado 100%
extraoficial)
Proporgdo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com . .
. ~ . . .. (informe aqui o Alcangou | .
professores cuja formag@o superior estd adequada a drea de Prazo: . - Sim
INDICADOR 15B . . prazo do indicador) indicador?
conhecimento que lecionam.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
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Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado 100%
extraoficial)
Proporgdo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com . .
. ~ . ) .. (informe aqui o Alcangou | _.
BTG T professores cuja formagao superior es.ta adequada a drea de Prazo: S TE) indicador? Sim
conhecimento que lecionam.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 100%

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado 100%
extraoficial)

Proporgdo de docéncias do ensino médio com professores cuja . .
~ . . .. . (informe aqui o Alcangou | _.
GRS formagdo superior estd adeqt{ada a drea de conhecimento que Prazo: S s e indicador? Sim
lecionam.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 100%

Meta executada

no periodo (dado
oficial)

Meta executada

no periodo (dado
extraoficial) 100%
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Indicador 15A Proporg¢do de docéncias da educagdo infantil com professores cuja formagdo superior estd adequada a drea de conhecimento que

lecionam (Secretaria Escolar)

Indicador 15B Proporg¢do de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagdo superior estd adequada a drea de

conhecimento que lecionam (Secretaria Escolar).

Indicador 15C Proporgdo de docéncias do ensino médio com professores cuja formagdo superior estd adequada a drea de conhecimento que lecionam

(Secretaria Escolar).

Meta 15

XV. Meta sobre a Formagdo de Professores
META 15 — VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Garantir, em regime
de colaboragdo entre a UniGo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo
de dois anos de vigéncia deste PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da
educagdo de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei Federal n© 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos (as) os (as) professores (as) da
educagdo bdsica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Or¢amentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

15.1. realizar diagndstico anual das necessidades de
formagdo de profissionais da educagdo para que as
instituigdes publicas de educagdo superior atendam a
demanda existente nas escolas, na vigéncia do PME;

2024

Em desenvolv.

Nao

15.2. garantir aos profissionais da educagdo bdsica a oferta
de vagas e o acesso aos cursos de licenciatura e pods-
graduacgdo nas IES publicas, bem como condi¢cbes de
permanéncia, na vigéncia do PME;

2024

N3o iniciada

Nao

105



=g

15.3. fortalecer as parcerias entre as instituicbes publicas e
privadas de educacgdo bdsica e os cursos de licenciatura,
para que os(as) académicos(as) realizem atividades
complementares, atividades de extensdo e estdgios nas
escolas, visando ao aprimoramento da formagéo dos
profissionais que atuardo no magistério da educagdo
basica;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

{0RIZONTE DO SUL

OVO RUMO, NOVA HISTORIA

NOVO

2024

N

Em desenvolv.

Nao

15.4. criar e garantir, em ambiente virtual e presencial de
aprendizagem, um banco de cursos de formagGo
continuada, de forma que os profissionais da educa¢do
possam se capacitar constantemente, em cursos a
distdncia e presencial, a partir do terceiro ano de vigéncia
deste PME;

2017

Em desenvolv.

15.5. diagnosticar demandas e desenvolver programas
especificos para formagdo de profissionais da educagdo
para atuacgdo nas escolas de educacdo especial, a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME;

2016

N3o iniciada

15.6. assegurar parcerias, com as IES publicas que
oferecem cursos de licenciatura, a implementagdo do
curriculo desses cursos e estimular a renovagdo
pedagdgica, assegurando o foco no aprendizado do(a)
estudante, com uma carga hordria que assegure a
formacgdo geral e especifica, em articulagdo com o curriculo
da educagdo bdsica, e incorporando as modernas
tecnologias de informagdo e comunicagdo, a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME;

2016

Nao iniciada

15.7. participar da avaliag¢do, regulacéo e supervisdo das
instituicdes estaduais e municipais de educacgdo superior, a
plena implementagdo das normas educacionais e diretrizes
curriculares, durante a vigéncia do PME;

2024

N3o iniciada
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15.8. valorizar as prdticas de ensino e os estdgios nos
cursos de formacdo de nivel médio e superior dos
profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistemdtico
de articulagdo entre a formagdo académica e as demandas
da educacdo bdsica, na vigéncia do PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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2024

N
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Em desenvolv.

15.9. implantar e implementar, junto as IES publicas, cursos
e programas especiais para assegurar formagdo especifica
na educacgdo superior, nas respectivas dreas de atuagdo,
aos docentes com formagdo de nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciados ou licenciados em drea diversa
daquela de atuagdo do docente, em efetivo exercicio, a
partir da vigéncia do PME;

2024

N3o iniciada

15.10. implementar a oferta de cursos técnicos de nivel
médio e tecnoldgicos de nivel superior destinados a
formacgdo, nas respectivas dreas de atuagdo, dos(as)
profissionais da educag@o de outros segmentos que ndo os
do magistério, a partir da vigéncia do PME;

2024

N3o iniciada

15.11. participar, em regime de colaboragdo entre os entes
federados, da construgdo da politica nacional de formagdo
continuada para os profissionais da educagdo de outros
segmentos que ndo os do magistério;

2024

Em desenvolv.

15.12. incentivar e garantir, a participa¢céo em programa
nacional de concessdo de bolsas de estudos de
professores(as) de idiomas das escolas publicas de
educagdo bdsica, para que realizem estudos de imersdo e
aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem, na vigéncia do PME;

2024

N3o iniciada
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15.13. assegurar a formag¢do docente para a educagdo
profissional, valorizando a experiéncia prdtica, por meio da
oferta, nas redes publicas de ensino, de cursos de educagéo
profissional voltados a complementacdo e certificagdo
diddtico-pedagdgica de profissionais com experiéncia, a
partir da vigéncia deste PME;

2024 N3o iniciada

15.14. garantir, por meio de regime de colaboracdo entre
Unido, Estados e Municipios, que, até 2020,100% dos(as)
professores(as) de educacdo infantil e de ensino
fundamental tenham formagdo especifica de nivel superior,
de licenciatura plena e em sua drea de concurso/atuacgdo e
pos-graduacgdo até o final da vigéncia do PME;

2024 Em desenvolv.

Parcialmente

15.15. manter a garantia, até 2020, que todos(as) os(as)
professores(as) de ensino fundamental e educagdo infantil

possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em 2020 Em desenvolv.

curso de licenciatura plena nas dreas de conhecimento em
que atuam;

Parcialmente

15.16. incluir, em articulagdo com as IES publicas e
privadas, nos curriculos de formagdo profissional de nivel
médio e superior, conhecimentos sobre educagdo das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, na
perspectiva da incluséo social.

2024 N3o iniciada

(descrigdo da estratégia)
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Meta

Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato sintético (opcional)

dos sistemas de ensino.

XVI. Meta sobre a Formagdo Continuada e Pés-Graduagdo de Professores
META 16 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Formar,
em nivel de pos-graduacgdo, 95% dos (as) professores (as) da educagéo
16 | bdsica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais da educac¢do bdsica formagdo continuada em sua drea
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢ées

2024

(caso haja mais de
um prazo dentro
de uma mesma
meta, indique-o
aqui)

(caso haja mais de
um prazo dentro
de uma mesma
meta, indique-o
aqui)

N3o é oferecido formacdo continuada por
area de atuacdo, a formacado entendida aqui,
é aquela ofertada em momento de estudo,

com tema aberto a todas as areas.

INDICADOR

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,
como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Percentual de professores da educagdo bdsica com pds-graduagdo (informe aqui o Alcangou -
. Prazo: - - Nao
INDICADOR 16A lato sensu ou stricto sensu. prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

95%

Meta executada
no periodo (dado
oficial)
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no periodo (dado
extraoficial)

§ NOV

1

89%
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Percentual de professores da educagdo bdsica que realizaram cursos (informe aqui o Alcancou
~ . Prazo: .. sy
INDICADOR 16B de formacgdo continuada. prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 95%
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado 89%
extraoficial)
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
. . . (informe aqui o Alcangou
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: . -
INDICADOR 16C . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descrigdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
L . . (informe aqui o Alcancou
indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: .. -
INDICADOR 16D . prazo do indicador) indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
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Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Indicador 16A-Percentual de professores da educagdo bdsica com pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu (Secretaria Escolar).
Proporcionalmente, conta-se com aproximadamente 73 professores da educac¢éo bdsica com pds-graduagdo lato sensu e dentre eles, apenas 8

professores ndo tem Certificado de Pds-graduag¢do

INDICADOR 16B-Percentual de professores da educagdo bdsica que realizaram cursos de formag¢do continuada.
Professores da educacgdo bdsica que realizaram cursos de formacgdo continuada aqui relatado, notoriamente quantifica professores que realizam
Formagdo Continuada de forma presencial. Ndo foi possivel mensurar Formagdo Continuada com metodologia de ensino a distdncia (EAD).

Meta

16

XVI. Meta sobre a Formagdo Continuada e Pés-Graduagdo de Professores

META 16 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Formar, em nivel de
pos-graduagdo, 95% dos (as) professores (as) da educagdo bdsica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo bdsica
formagdo continuada em sua drea de atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagées dos sistemas de ensino.

Estratégias (da meta acima indicada)

Previsoes Executou "
Prazo . . Status . . Observagoes
Orgcamentarias estratégia?

16.1. planejar e oferecer, em parceria com as IES publicas e
privadas, cursos presenciais e/ou a disténcia, em calenddrios
diferenciados, que facilitem e garantam, aos(as) docentes em | 2016 N3o iniciada Nao
exercicio, a formagdo continuada nas diversas dreas de
ensino, a partir do sequndo ano de vigéncia do PME;
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16.2. articular com as IES publicas e privadas, a oferta, na
sede e/ou fora dela, de cursos de formagdo continuada,
presenciais e/ou a distdncia, com calenddrios diferenciados,
para educagdo especial, gestdo escolar, educagdo de jovens e
adultos, educagdo infantil, a partir do segundo ano de
vigéncia do PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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2016

NOVO HORIZONTE DO SUL

N&o iniciada

16.3. garantir formacdo continuada, presencial e/ou a
distdncia, aos(as) profissionais de educagdo, oferecendo-lhes
cursos de aperfeicoamento, inclusive nas novas tecnologias
da informacdo e da comunicagéo, a partir da aprova¢do
deste PME;

2024

N3o iniciada

16.4. fomentar, em articulagdo com as IES, a ampliacdo da
oferta de cursos de pos-graduacdo nas diferentes dreas do
magistério, voltados para a prdtica educacional, a partir da
vigéncia do PME;

N3o iniciada

16.5. promover e garantir formagéo continuada de
professores(as) concursados(as) e convocados(as) para
atuarem no atendimento educacional especializado, a partir
da vigéncia do PME;

2024

N3o iniciada

Nao

16.6. promover a formagdo continuada de docentes em todas
as dreas de ensino, idiomas, Libras, Braille, artes, musica e
cultura, no prazo de terceiro ano da implantag¢éo do PME;

2017

N3ao iniciada

Nao
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16.7. ampliar e efetivar, com apoio do governo federal,
estadual e municipal programa de composicéo de acervo de
obras diddticas e paradiddticas e de literatura, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, também em
formato digital, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os(as) docentes da rede publica da
educagdo bdsica, a partir da vigéncia deste PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Nao

16.8. estimular o acesso ao portal eletrénico criado pelo
governo federal e criar e manter um portal eletrénico
municipal para subsidiar a atuagéo dos professores da
educagdo bdsica até o terceiro ano deste PME;

2017

N3o iniciada

16.9. garantir, aos (as) profissionais da educagdo,
licenciamento remunerado e/ou bolsa para cursos de pds-
graduacgéo e/ou mestrado, a partir do segundo ano de
vigéncia do PME;

2016

N3o iniciada

16.10. fortalecer a formagdo dos(as) professores(as) das
escolas publicas de educag¢éo bdsica, por meio da
implementagéo das a¢bes do Plano Nacional do Livro e
Leitura, e de participagéio em programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico;

2024

N3o iniciada

16.11. promover e ampliar, em articulacéo com as IES, a
oferta de cursos de especializacdo, presenciais e/ou a
distdncia, voltados para a formacgdo de profissionais para as
diferentes dreas de ensino;

2024

N3o iniciada
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16.12. implementar, nos sistemas de ensino, a formagdo
inicial e continuada dos profissionais técnicos e 2024 N3o iniciada Nao
administrativos, a partir da vigéncia do PME;
16.13. promover e garantir a formagdo inicial e continuada
em n./'v.el mé_dio para 10,0% do pe.ssoal técnico e 2024 N30 iniciada N3o
administrativo, e em nivel superior para 90% desses
profissionais, na vigéncia do PME.
(descricdo da estratégia)
e Meta sobre a Valorizacdo do Professor
Meta Texto da meta Prazo O.b se’r\./a;oes/I-Relato
sintético (opcional)
2020
(caso haja mais de um
XVII. Meta sobre a Valoriza¢do do Professor prazo dentro de uma
META 17 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Valorizar os (as) mesma meta, indique-o
17 | profissionais do magistério das redes publicas de educac¢éo bdsica de forma a equiparar aqui)

seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)
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INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,
como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Relagdio percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais . .
L g . , . (informe aqui o
do magistério das redes publicas da educac¢do bdsica, com nivel superior Alcancou | .
. ‘g . L Prazo: prazo do . Sim
INDICADOR 17A completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais indicador) indicador?
assalariados, com nivel superior completo.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada
no periodo
(dado oficial)
Meta executada
no periodo o
(dado 100%
extraoficial)
(descrigcdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores (DT Alcancou
. . . Prazo: prazo do -
INDICADOR 17B sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo
(dado oficial)
Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)
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(informe aqui o

(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores Alcancou
. . . Prazo: prazo do .
INDICADOR 17C sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo
(dado oficial)
Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)
(descrigcdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores RO Alcangou
. . . Prazo: prazo do .
INDICADOR 17D sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo
(dado oficial)

Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)

Indicador 172 —

Saldrio de néo professores: RS 2.806,04. (Ano 2019)

Saldrio de professor municipal, um periodo: RS 1.525,66. (Ano 2019)

Saldrio de professor municipal, um periodo: RS 3.051,32. (Ano 2019)
Indicador 17A Relagdio percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da educagdo bdsica, com
nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel superior completo (Recursos Humanos).
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Meta 17

XVIl. Meta sobre a ValorizagGo do Professor
META 17 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Valorizar os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educagdo bdsica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes Orcamentdrias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

17.1 constituir, no sequndo ano de vigéncia do PME, forum
especifico com representagdes de orgdos publicos, de
trabalhadores (as) da educagdo, sindicato e de segmentos da
sociedade civil, para acompanhamento da atualizacdo do
valor do piso salarial nacional dos profissionais do magistério
publico da educag¢do bdsica, de acordo com o custo aluno e os
repasse federal e estadual;

2016

Fonte 12 Educacdo Fonte
15 Salario 2018 ( fonte 12)
=4.215.000,00

N3o iniciada

Nao

17.2 assegurar a valorizagdo salarial, com ganhos reais, para
além das reposi¢ées de perdas remuneratdrias e
inflaciondrias, e busca da meta de equiparagdo, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PME, e de superagdo em 20% da
média salarial de outros profissionais de mesmo nivel de
escolaridade (advogados, engenheiros, etc) e carga hordria,
até o final da vigéncia do PME;

2020

N3o iniciada

17.3 criar uma instdncia seja forum ou conselho, para
diagndsticos, estudos, pesquisas, debates, acompanhamento,
proposigcées e consultas referentes a valoriza¢éo dos
profissionais da educagéo, a partir da vigéncia do PME;

2024

N3o iniciada
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UL

17.4 garantir a implantag¢do e implementagdo, em parceria
com drgdos da saude, de programas de saude especificos para
os profissionais da educagdo, sobretudo relacionados a voz, 2024
visdo, problemas vasculares, ergonémicos, psicoldgicos e
neuroldgicos, entre outros, a partir da vigéncia do PME;

Ndo iniciada |Né&o

17.5 garantir a implantag¢do de um plano de saude para
profissionais da educacdo, concursados e contratados, em
parceria com governo municipal, até o terceiro ano da
vigéncia do PME;

2017

Ndo iniciada |Né&o

17.6 assegurar a valorizagcdo da pds-graduagdo e tempo de
servico a todos os professores com cargos contratados e 2024
prorrogados a partir da vigéncia do PME.

Em
desenvolv.

Parcialmente

(descricdo da estratégia)

e Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato
sintético (opcional)

XVIIl. Meta sobre o Plano de Carreira Docente
META 18 - VALORIZAC/TO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Manter os Planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagdo bdsica e superior publica e, para o Plano de
Carreira dos (as) profissionais da educagdo bdsica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206
da Constituicéo Federal.

18

2024

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-
o aqui)
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(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-

o aqui)

INDICADOR

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos estatisticos oficiais,
como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais (informe aqui o Alcangou | .
o Prazo: .. s Sim
INDICADOR 18A do magistério. prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado 100%
extraoficial)
Percentual de unidades federativas que preveem o limite mdximo de Prazo: (informe aqui o Alcangou
INDICADOR 18B | 2/3 da cargahordria para atividades de interacdo com os educandos. "| prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
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extraoficial)
Percentual de municipios que atendem ao PSNP. Prazo: (mform.e agw ° . AI.C anco
INDICADOR 18C prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Percentual de municipios que possuem PCR do magistério Prazo: JIETGELTIC AIEEERU
INDICADOR 18D AR g = ’ "| prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Indicador 18A Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais do magistério (Recursos Humanos).
Lei Complementar n°® 35/2010, 19 de maio de 2010. Institui o Plano de Cargos Carreiras e Remuneracdo (PCCR) dos profissionais do magistério

municipal de Novo Horizonte do Sul.
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Meta 18

XVIlIl. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

META 18 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Manter os Planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagdo bdsica e superior publica e, para o Plano
de Carreira dos (as) profissionais da educagdo bdsica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do
art. 206 da Constitui¢do Federal.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Orgcamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

18.1. criar mecanismos de acompanhamento dos
profissionais iniciantes, a fim de fundamentar, com base
em avaliagdo documentada, a decisGo pela efetivacGo apds
o0 estdgio probatdrio, até o final do quinto ano de vigéncia
do PME;

2019

N3o iniciada

18.2. oferecer, aos docentes iniciantes, cursos de
aprofundamento de estudos na sua drea de atuagdo, com
destaque para os conteudos e as metodologias de ensino,
na vigéncia do PME;

2024

N3o iniciada

18.3. estruturar as redes publicas de educagdo bdsica, de
modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste
PME, 90%, no minimo, dos profissionais do magistério e
70%, no minimo, dos profissionais da educag¢éo ndo
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo
e estejam em exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados;

2017

Concluida

Sim

18.4. garantir, nos Planos de Carreira dos(as) profissionais
da educacdo do Estado e dos municipios, licencas
remuneradas e incentivos salariais para qualifica¢do
profissional, em nivel de pds-graduagdo e mestrado stricto
sensu, a partir do sequndo ano de vigéncia deste PME;

2016

N3o iniciada
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18.5. participar, anualmente, em regime de colaboragdo
com o Governo Federal, do censo dos(as) profissionais da
educagdo bdsica de outros segmentos que ndo os do
magistério;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO

2024

{0RIZONTE DO SUL
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Concluida

Sim

18.6. considerar as especificidades socioculturais das
escolas do campo, das comunidades indigenas no
provimento de cargos efetivos para essas escolas;

2024

N3ao iniciada

18.7. instituir, no Estado e nos municipios, juntamente com
os sindicatos pertinentes, comissdes permanentes de
profissionais da educag¢do dos sistemas de ensino, para
subsidiar os orgdos competentes na elaboracdéo,
reestruturac¢do e implementagéo dos Planos de Carreira;

2024

N3o iniciada

18.8. realizar levantamento e divulgagdo das vagas puras
existentes e das cedéncias dos profissionais do magistério e
dos profissionais ndo docentes para decidir a realiza¢éo de
concursos, na vigéncia deste PME;

2024

N3o iniciada

18.9. regulamentar as cedéncias de pessoal do magistério e
dos demais cargos de provimento efetivo, na vigéncia do
PME;

2024

Concluida

Sim

18.10. adequar a jornada docente, com avangos para
flexibilizagdo por drea, espagos e tempos, para formagdo e
projetos, com acompanhamento dos(as) gestores(as), na
vigéncia do PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

18.11. definir diretrizes, estabelecer padrées, regulamentar
e orientar os profissionais da educagdo sobre o
desenvolvimento na carreira, durante a vigéncia do PME;

2024

N3o iniciada

Nao
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18.12. garantir a implementacgdo de Planos de Carreira
para os(as) profissionais do magistério das redes publicas
de educagdo bdsica, observados os critérios estabelecidos
na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, na
vigéncia do PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO

2024

N

{0RIZONTE DO SUL

OVO RUMO, NOVA HISTORIA

Concluida

Sim

18.13. criar critérios especificos com a participagdo da
gerencia de educacdo ,finangas e sindicato dos funciondrios
publicos no Plano de Carreira, com politica salarial
fundamentada em titulagcdo, experiéncia, qualificagdo e
desempenho, visando valorizar o profissional de educacdo,
na vigéncia do PME;

2024

N3o iniciada

18.14. garantir, no Plano de Carreira, aos docentes das
redes publicas, que atuam na educag¢do bdsica, incentivo
remuneratdrio por titulagdo: de 20% para professores(as)
com especializagdo, de 30% para docentes com mestrado e
de 50% para professores(as) com doutorado, a partir do
terceiro ano de vigéncia do PME.

2017

N3ao iniciada

(descrigdo da estratégia)

e Meta sobre a Gestao Democratica

Meta Texto da meta

Prazo

Observag¢des/Relato
sintético (opcional)

19

XIX. Meta sobre a Gestdio Democrdtica
META 19 - GESTAO DEMOCRATICA - Assequrar condi¢cées, no prazo de dois anos, para a

2016
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efetivagdo da gestdo democrdtica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no dmbito das escolas
publicas prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

2024

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)

INDICADOR

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em
cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,
como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Percentual de unidades federativas que selecionam diretores de escolas

publicas da rede de ensino estadual por meio de elei¢bes e critérios Prazo: (mform-e agun © . AI.C angot Nao
INDICADOR 19A .. L. prazo do indicador) indicador?
técnicos de mérito e desempenho.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado 25%

extraoficial)
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Percentual de municipios que selecionam diretores de escolas publicas

. . . . e (informe aqui o Alcancou
da rede de ensino municipal por meio de eleigées e critérios técnicos de Prazo: . . e
INDICADOR 19B (. prazo do indicador) indicador?
mérito e desempenho.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores (informe aqui o Alcancou
. . . Prazo: .. -
INDICADOR 19C sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descrigdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores (informe aqui o Alcangou
. . . Prazo: .. S
INDICADOR 19D sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista
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oficial)

=g/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HOR

ZONTE DO SUL

OVO RUMO, NOVA HISTORIA

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Indicador19A Percentual de unidades federativas que selecionam diretores de escolas publicas da rede de ensino estadual e municipal por meio de
eleicGes e critérios técnicos de mérito e desempenho (Gerente de Educagdo)

Meta

19

XIX. Meta sobre a Gestdo Democrdtica
META 19 - GESTAO DEMOCRATICA - Assegurar condi¢cdes, no prazo de dois anos, para
a efetivagdo da gestdo democrdtica da educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no dmbito das
escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Orgamentarias

Previsoes

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

19.1 aprovar lei especifica para o sistema de ensino e

disciplinar a gestdo democrdtica da educacgdo publica, na
vigéncia do plano PME;

2024

N3o iniciada

Nao

19.2 elaborar normas que orientem o processo de

implantagdo e implementagdo da gestdo democrdtica, com a
participagdo da comunidade escolar, durante a vigéncia do

PME;

2024

N3o iniciada
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19.3. planejar, garantir e efetivar, na vigéncia deste PME,
cursos de formagdo continuada aos conselheiros dos
conselhos de educagdo, dos conselhos de acompanhamento
e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentagdo
escolar e dos demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, com vistas ao bom desempenho de suas
fungées ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO

2024

L

ORIZONTE DO SUL

VO RUMO, NOVA HISTORIA

N3o iniciada

Nao

19.4. garantir, no prazo de sequndo anos de vigéncia deste
PME, recursos financeiros e espaco fisico adequado para as
reunides desses conselhos e foruns de educag¢éo, com
mobilidrio, equipamentos, materiais de consumo e meios de
transporte;

2016

Em desenvolv.

19.5. participar, por meio do Forum Estadual de Educagdo de
Mato Grosso do Sul (FEEMS), as conferéncias estaduais de
educagdo e acompanhar a execugdo do PNE e do PEE, a
partir da vigéncia deste PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

19.6. constituir e efetivar féruns municipais de educagdo,
compostos por 6rgdos e instituicbes representativas da
sociedade civil organizada e dos movimentos sociais, para
discussdo das politicas educacionais, coordenagdo das
conferéncias municipais e elaboragdo ou adequagéo dos
planos municipais de educagdo, no segundo ano de vigéncia
deste PME;

2016

Em desenvolv.

Parcialmente

19.7. implantar e fortalecer os grémios estudantis e
associagdes de pais, assegurando lhes, inclusive, espagos
adequados e condigdes de funcionamento nas escolas, e
fomentar a sua articulagéo com os conselhos escolares, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente
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NOVO

19.8. garantir a constitui¢do e o fortalecimento de conselhos
escolares ou colegiados escolares, como instrumentos de
participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formagdo de
conselheiros, assegurando condigdes de funcionamento
auténomo, durante a vigéncia do PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

2024
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ORIZONTE DO SUL
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Em desenvolv.

Parcialmente

19.9. garantir a participacdo e a consulta de profissionais da
educagdo, estudantes e pais na formulagdo dos projetos
politicos-pedagdgicos ou proposta pedagdgica, curriculos
escolares, planos de gestéo escolar e regimentos escolares, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

19.10. participar de programas nacionais de formagdo de
diretores e gestores escolares, bem como da prova nacional
especifica, a fim de subsidiar a definigdo de critérios objetivos
para o provimento das fungdes;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

19.11. promover, em parceria com as IES, cursos de
formacéo continuada e/ou de pds-graduacdo para diretores
e gestores escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME;

2024

N3o iniciada

Nao

19.12. estimular a constituicdo de conselhos municipais de
educag¢do como instrumento de participagdo e fiscalizagdo na
gestdo escolar e educacional;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

19.13. promover reunibes para discuss@o sobre a
organizagdo e implantagdo do Sistema Nacional de Educacgéio
em regime de colaboragdo entre os entes federados, a partir
da vigéncia do PME;

2024

N3o iniciada
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19.14.criar conselho municipal de educagdo para servir como
mstrunjento de apoio para orlentar.afompanhar' e fiscalizar 2024 N30 iniciada N3o
a gestdo escolar assequrando condi¢des de funcionamento
auténomo a partir da vigéncia desse plano PME.
(descri¢do da estratégia)
e Meta sobre o0 Financiamento da Educacéo
Meta Texto da meta Prazo o.b se’r\./agoesll.ielato
sintético (opcional)
2019
Aplicagdo na educacdo
XX. Meta sobre o Financiamento da Educac¢do ] ] bgsicac na rede b biica
META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO - Ampliar o investimento publico em | (€as0 haja mais de um prazo O 15 ot de
20 educagdo publica em parcerias com a Unido e o Estado de forma a atingir, no dentro fje yma mesm_ a meta, 25 9 7Vp
minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 52 ano de indique-o aqui) it
vigéncia deste PME e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final decénio.
(caso haja mais de um prazo
dentro de uma mesma meta,
indique-o aqui)
INDICADOR Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em

cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais,
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como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

g i o ] (informe aqui o Alcangou
INDICADOR 20A Gasto publico em educagdo publica em proporgdo ao PIB. Prazo: et e indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
. ~ ~ ) (informe aqui o Alcangou
INDICABOR 208 Gasto publico em educagdo em proporgdo ao PIB. Prazo: e dmiEe indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de . .
. . . (informe aqui o Alcancou
INDICADOR 20C indicadores sugeridos no Cadern'o de Apoio que acompanha esta Prazo: e e indicador?
planilha)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
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Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR 20D

(descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de

indicadores sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta Prazo: (mform.e agm © . AI.C angom;
P prazo do indicador) indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Fonte: Financeiro

INDICADOR 20A - N&o héa informac&o sobre Gasto publico em educagéo em proporgéo ao PIB.
A porcentagem aplicada na educagdo bdsica na rede municipal em 2019 foi de 25,97%.

Meta

20

XX. Meta sobre o Financiamento da Educagéo
META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO - Ampliar o investimento publico em
educagdo publica em parcerias com a Unido e o Estado de forma a atingir, no minimo,
o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 52 ano de vigéncia deste
PME e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final decénio.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Or¢camentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes
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20.1. garantir, observando as politicas de colaboragdo entre
os entes federados, fontes de financiamento permanentes e
sustentdveis para todos os niveis, etapas e modalidades da
educagdo bdsica, com vistas a atender suas demandas
educacionais de acordo com o padrdo de qualidade nacional,
na vigéncia do PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO F

2024

VO RUMO, NOVA HISTORIA

ORIZONTE DO SUL

N3o iniciada

Nao

20.2. participar do regime de colaboragdo entre os entes
federados e cumprir as determina¢des para atingir o
percentual de 10% do PIB até 2024;

2024

N3o iniciada

20.3 aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos
vinculados para a educagdo e garantir a ampliagdo de
verbas de outras fontes de financiamento no atendimento
das demandas da educag¢do bdsica e suas modalidades, com
garantia de padrdo de qualidade, conforme determina a
Constituigcdo Federal;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

20.4 participar do regime de colaboragdo consolidando as
bases da politica de financiamento, acompanhamento e
controle social da educagdo publica, em todos os niveis,
etapas e modalidades, por meio da amplia¢do do
investimento publico em educagdo publica em relagdo ao
PIB, com incrementos obrigatdrios a cada ano, proporcionais
ao que faltar para atingir a meta estabelecida até o final da
vigéncia do PME, de forma a alcangar, no minimo e
progressivamente, os percentuais assegurados junto aos
entes federados;

2024

N3o iniciada

Nao
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NOVO

20.5 buscar recursos financeiros que apoiem a amplia¢éo e
qualificag@o das matriculas em creches e pré-escolas, com
apoio de assessoria técnica aos municipios para a
construgdo, amplia¢do e reforma dos prédios,
implementagdo de equipamentos, materiais diddticos e
mobilidrios especificos e o desenvolvimento de politicas de
formacgdo inicial e continuada aos(as) profissionais da
educagdo infantil, a partir da vigéncia deste PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

2024

L
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Em desenvolv.

Parcialmente

20.6 destinar recursos com exclusividade para a educagéo
infantil publica, sendo obrigatoriamente assegurado o
atendimento da demanda diretamente na rede publica, na
vigéncia do PME;

2024

Nao iniciada

20.7 assegurar as matriculas em educagdo especial,
ofertadas por organizagdes filantrépicas, comunitdrias e
confessionais, parceiras do poder publico, e sua
contabilizacdo para fins de financiamento com recursos
publicos da educagdo bdsica, na vigéncia do PME;

2024

Concluida

Sim

20.8 ampliar e reestruturar as unidades escolares e garantir
a capacitagdo os(as) profissionais para atender a demanda
da educacdo inclusiva, na vigéncia do PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

20.9 assegurar financiamento, em regime de colaboragéo
com a Unido, para politicas e estratégias de solu¢do de
problemas do transporte escolar, em rela¢do ao
gerenciamento e pagamento de despesas, na vigéncia do
PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente
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20.10 assegurar nas escolas publicas incentivo financeiro
para promover a realizacdo de atividades artistico-culturais
pelos(as) estudantes, incentivando o envolvimento da
comunidade;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO

2024
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N3o iniciada

20.11 garantir o financiamento previsto no orcamento
municipal e/ou em parcerias com os entes federados para a
promocgdo de atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano
de disseminag¢do do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo estadual e nacional, a partir da
vigéncia deste PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

20.12 garantir aporte de recursos, em parcerias com entes
federados previsto no orcamento, no prazo de trés anos a
partir da vigéncia deste PME, para financiar programas de
acompanhamento da aprendizagem com profissionais
formados na drea, para estudantes com dificuldades de
aprendizagem e/ou distor¢do idade-série, com a cria¢éo do
agente comunitdrio da educacgdo;

2017

Em desenvolv.

Parcialmente

20.13 assegurar o cumprimento do piso salarial profissional
nacional previsto em lei para carga hordria de 20 horas
aos(as) profissionais do magistério publico da educagdo
bdsica, durante a vigéncia do PME;

2024

Concluida

Sim

20.14 aplicar 50% das verbas transferidas do Fundo Social do
Pré-Sal, royalties e participa¢des especiais, referentes ao
petrdleo e a produgdo mineral, em saldrios dos profissionais
da educacdo publica;

2024

Nao iniciada
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20.15 fortalecer os mecanismos e os instrumentos que
assegurem, nos termos do pardgrafo unico do art. 48 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utiliza¢éo dos recursos
publicos aplicados em educacgdo, especialmente mediante a
realiza¢do de audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletrénicos de transparéncia e garantir a capacitagdo dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, com a colaboragdo entre o Ministério da
Educacgdo, as secretarias de educagéo dos Estados e dos
Municipios e os Tribunais de Contas da Uniéo, dos Estados e
dos Municipios;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO F

2024

VO RUMO, NOVA HISTORIA

ORIZONTE DO SUL

Em desenvolv.

Parcialmente

20.16 constituir a geréncia municipal de educagdo como
unidade orcamentdrias, em conformidade com o art. 69 da
LDB, com a garantia de que o(a) dirigente municipal de
educacdo seja o(a) ordenador(a) de despesas e gestor(a)
pleno dos recursos educacionais, com o devido
acompanhamento, controle e fiscalizagGo de suas a¢des
pelos respectivos conselhos de acompanhamento e o
Tribunal de Contas e demais orgdos fiscalizadores;

2024

Concluida

Sim

20.17 garantir a articulacdo, com os érgdos competentes, a
descentralizacdo e a desburocratizagdo na elaboragdo e na
execugdo do or¢amento, no planejamento e no
acompanhamento das politicas educacionais do Estado e dos
Municipios, de forma a favorecer o acesso da comunidade
local e escolar aos dados orcamentdrios, com transparéncia
na utilizagdo dos recursos publicos da educagéo, a partir da
vigéncia do PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente
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20.18 nomear o conselho municipal de educagdo, no
segundo ano de vigéncia do PME, com previsdo
or¢camentdria e autonomia de gestdo, constituido de forma
paritdria, com ampla representagdo social, e com fungbes
consultivas, deliberativas, normativas e fiscalizadoras nos
seus respectivos sistemas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO

2016

L

ORIZONTE DO SUL
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N3o iniciada

20.19 criar mecanismos que incentivem a populagéo a
participar de discussoes, por meio de audiéncias publicas
com a sociedade organizada, sobre as receitas financeiras
educacionais, por ocasido da aprova¢do dos planos
or¢camentdrios, de forma que o gerente municipal de
educagdo, no dmbito de suas jurisdi¢des, juntamente com a
Cdmara Municipal, demonstrem os recursos educacionais
advindos da esfera federal, dos impostos prdprios estadual e
municipal e aliquotas sociais e suas respectivas aplicacbes, a
partir da vigéncia do PME;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

20.20 reivindicar ao Governo Federal a complementagdo do
Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi), quando
comprovadamente necessdrio, a partir do segundo ano da
vigéncia deste PME;

2016

N3o iniciada

Nao

20.21 prover recursos financeiros, junto aos entes federados,
que possibilitem a execugdo das metas e estratégias
estabelecidas neste PME, na sua vigéncia;

2024

Em desenvolv.

Parcialmente

20.22 Garantir que todo reajuste do piso salarial dos
professores feitos pelo governo federal anualmente, seja
repassado integralmente aos profissionais de educagdio, sem
diminuigéo de valores e porcentagens, na aprovagéo deste
PME;

2024

Nao iniciada

Nao
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20.23 Assegurar a construgdo de uma unidade escolar de

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ORIZONTE DO SUL
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ensino em periodo integral, em parceria com os entes 2019 Ndo iniciada Nao
federados até o quinto ano de vigéncia deste PME;

20.24 Garantir a ampliagdo do percentual do repasse

municipal destinado a educag¢do, a partir do quarto ano de 2018 Em desenvolv. Parcialmente

vigéncia deste PME.

(descri¢cdo da estratégia)
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1. Anexos

o>

— . »
R A

Figura 1 - ReuniGo com membros da Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagéo do PME Municipal, realizada no dia, 21 de outubro de 2019.
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Figura 2 - Reunido realizada no dia, 23 de abril de 2019. Observagées e recomendagdes nas estratégias néo executadas até o periodo.
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Figura 3 - Apresentagdo do Grupo de Caraté, Sensei: Odirlei Sezari.
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)

Figura 4 - Prefeito Marcilio Alvaro Benedito e Gerente Municipal de Educagdo, Esporte, Turismo, Cultura e Lazer Mauro Cezar Camargo, integram a plateia participantes da Audiéncia
Publica Municipal em 16 de dezembro de 2019.
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rlldn APOBIICE MUNICIFAL

Educacdo

SN i

Figura 5 - Audiéncia Publica realizada no Auditdrio José Farias Leal em 16 de dezembro de 20189.
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